Natemelju ¢lanka 17.1 19. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) — u daljem tekstu Zakon, prolelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Brinje, raspisuje

JAVNINATJECAJ

e za prijam sluzbenika/ice u sluzbu u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Brinje — Voditelj
odsjeka ureda nacelnika i Drustveno kulturnog centra— 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

POSEBNI UVJETI:
e magistar struke ili stru€ni specijalist pravne, ekonomske struke ili magistar struke biotehni¢kih
znanosti s najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
e poloZen drZavni ispit,
e poznavanje rada na racunalu,
e vozacki ispit ,,B* kategorije.

Osim posebnih uvjeta za prijam u sluzbu kandidat mora ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu,
sukladno ¢lanku 12. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19): punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo
i zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

U sluZbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a rije¢i u natjeaju koje imaju rodno
znadenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Uz prijavu je potrebno priloziti:

Zivotopis,

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice i/ili osobne iskaznice),

e dokaz o ste€enoj struénoj spremi — preslika diplome,

¢ dokaz o ukupnom radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje 5
godine $to se dokazuje slijede¢im dokumentima:
- potvrda ili elektronic¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna struéna sprema (ne starije od 3 mjeseca),
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslov1ma (preslika ugovora,
rjeSenja, potvrda poslodavca i sl.).

e presliku uvjerenja o poloZenom drZzavnom ispitu,

¢ uvjerenje nadleZznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci),

e vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,

e presliku dokaza ili navod u Zivotopisu o poznavanju rada na raéunalu.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivalita, broj
telefona/mobitela, adresa e-poste). Prijavu je osoba duZna vlastoru¢no potpisati.

Kandidat/kinja koji bude izabran duzan je priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije
dono3enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu po posebnom zakonu, duzan/a je
pozvati se na to pravo u prijavi te o tom priloziti dokaz radi ostvarivanja prednosti pod jednakim
uvjetima u odnosu na ostale kandidate.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, a uz prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*“ broj 121/17, 98/19,
84/21), uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze iz lanka 103. tog Zakona koji su objavljeni na internet stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske i dostupni na poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjeéaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi
provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju
smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web stranici Op¢ine Brinje www.brinje.hr naveden je opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta
koje se popunjava, nain obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web stranici i na oglasnoj plo¢i
Opéine Brinje objavit ¢e se vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja ne podnese urednu i pravovremenu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja ne
smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjeaj sukladno &lanku 21. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj
86/08,61/11, 04/18, 112/19).

Prijave se podnose u roku 8 (osam) dana od dana objave Natjetaja u Narodnim novinama, na adresu:

OPCINA BRINJE,
Trg adm. Janka Vukovi¢a Podkapelskog 6,
53260 Brinje )
s naznakom: ,,Natjecaj za prijam u sluzbu — Voditelj odsjeka ureda nacelnika i Drustveno
kulturnog centra*,
-NE OTVARAJ-.

O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u roku od 60 dana
od isteka roka za podnoSenje prijave.

Op¢ina Brinje zadrZava pravo ne izabrati nijednog kandidata i ponistiti natjecaj.
KLASA: 112-02/21-01/02

URBROIJ: 2125/04-21-01
Brinje, 15. rujna 2021. godine




