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Natemelju dlankalT . i T9.Zakonao sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi ('Narodne novine" broj 86/08, 6llll,04l18, ll2l19) - u daljem tekstu Zakon, prodelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine Brinje, raspisuje

JAVNI NATJEEAJ

za prijam sluZbenika/ice u sluZbu u Jedinstvenom upravnom odjelu Opiine Brinje - Voditelj
odsjeka ureda nadelnika i DruStveno kulturnog centra- 1 izvrSiteljiica, na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

a

POSEBNI UVJETI:
. magistar struke ili strubni specijalist pravne, ekonomske struke ili magistar struke biotehnidkih

znanosti s najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima,
o poloZen drZavni ispit,
o poznavanje rada na radunalu,
o vozadki ispit,,8'o kategorije.

Osim posebnih uvjeta za pijam u sluZbu kandidat mora ispunjavati i opie uvjete za pnjam u sluZbu,
sukladno dlanku 12. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi ('ilrlarodne novine" broj 86/08, 6llll,04l18, ll2ll9): punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo
i zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba zadijiprijam postoje zapreke izdlanka 15. i 16. istog Zakona.

Na na$edaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a rijedi u natjedaju koje imaju rodno
madenje odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod.

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

. Zivotopis,

. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika domovnice i/ili osobne iskaznice),

. dokaz o stedenoj strudnoj spremi - preslika diplome,

. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na odgovarajuiim poslovima u trajanju od najmanje 5
godine Sto se dokazuje slijededim dokumentima:
- potvrda ili elektronidki zapis o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojihje razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvama i potrebna strudna sprema (ne starije od 3 rnjeseca),
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajudim poslovima (preslika ugovora,

rje5enja, potwda poslodavca i sl.).
r presliku uvjerenja o poloZenom drZavnom ispitu,
. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6

mjeseci),
o vlastorudno potpisanu izjavu o nepostojanju zaprekaizdlanka 15. i 16. Zakonao

sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi,
o presliku dokaza ili navod u Zivotopisu o pomavanju rada na radunalu.

U prijavi na natjedaj navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivali5ta, broj
telefona/mobitela, adresa e-poSte). Prijavuje osoba duZna vlastorudno potpisati.

Kandidatlkinja koji bude izabran duZan je priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije
donoSenja rje5enja o prijmu u sluZbu.

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluZbu po posebnom zakonu, dtLan/a je
pozvati se na to pravo u prijavi te o tom priloZiti dokaz radi ostvarivanja prednosti pod jednakim
uvjetima u odnosu na ostale kandidate.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, auz prijavu na natjedaj duZan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rje5enje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, dokazizkojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rje5enje, odluka i s1.) te dokaz daje nezaposlen (uvjerenje
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanj e).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine" broj 121117,98119,
84121), uz prijavu na natjedaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze izdlanka 103. tog Zakonakoji su objavljeni na internet stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske i dostupni na poveznici: https://branitelji.gov.fu/zaposljavanje-8431843.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjedaju.
Nepotpune i nepravowemene prijave nede se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjedaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na
javni natjedaj.

Zakandidate prijavljene na javni natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest 6e se testiranje radi
provjere znarla i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju
smatra se da je povukao prijavu na javni natjedaj.

Na web stranici Opdine Brinje www.brinie.hr naveden je opis poslova i podaci o pla6i radnog mjesta
koje se popunjava, na6in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrudja te
pravni i drugi izvoi za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web stranici i na oglasnoj plodi
Op6ine Brinje objavit ie se vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjedaju.
Osoba koja ne podnese urednu i pravovremenu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjedaja ne
smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjedaj sukladno dlanku 21. Zakona o
sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj
86108, 6t I tt, 041 18, I tzl t9).

Prijave se podnose u roku 8 (osam) dana od dana objave Natjedaja u Narodnim novinama, na adresu:

OPEINA BRINJE,
Trg adm. Janka Vukovida Podkapelskog 6,

53260 Brinj
s naznakom: ,rNatjeiaj za prijam u sluZbu - Voditelj odsjeka ureda na6elnika i Dru5tveno

kulturnog centratto
-NE OTVARAJ-.

O rezultatu izbora kandidati 6e biti obavije5teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u roku od 60 dana
od isteka roka za podno5enje prijave.

Opiina Brinje zadrLaya pravo ne izabrati nijednog kandidata i poni5titi natjedaj

KLASA: I 12-02121 -01 I 02
URBROJ: 2125104-21-01
Brinje, 15. rujna 2021. godine
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