
REPUBLIKA HRVATSKA
LIdKO-SENJSKA ZupaNlln
OPCINA BRINJE
OPCINSKI N,q,CEI,NTT

KLASA: I 10-01 l2I-01 103

URBROJ: 2125104-21-01
U Brinju, 10. kolovoza202l. godine

Na temelju dlanaka 46. i 86. Statuta Opdine Brinje (,,Zupanijski glasnik" Lidko-
senjske Zupanije 4l2I) Oplinski nadelnik Opdine Brinje donosi

PRAVILNIK O RADU
Jedinstvenog upravnog odjela Opdine Brinje

L TBMELJNE .DREDBE 
etanak t.

Ovim se Pravilnikom ureduju radno vrijeme, odmori, dopusti, za(titaLivota,zdravlja,
zaitita dostojanstva i za(tita od diskriminacije, plaie i drugi materijalni primici, te za5tita
prava sluZbenika i namje5tenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Op6ine Brinje.

Pojam sluZbenika i namjeStenika utvrclen je Zakonom o sluZbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (dalje: Zakon), a odnosi se na zaposlene na
neodredeno ili odrecleno radno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sluZbenike i namje5tenike neposredno,
osim u sludajevima kada su pojedina pitanja za sluZbenike i namjeStenike povoljnije uredena
drugim propisom.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju i na fizidke osobe koje su s

Opdinom Brinje sklopile ugovor o radu i u radnom su odnosu s Op6inom Brinje.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u mu5kom rodu, upotrijebljeni su

neutralno i odnose se na mu5ke i Zenske osobe.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se drugi propisi ili opii

akti.

dlanak 2.
Organizacija rada odnosno unutarnje ustrojstvo, nazivi i broj radnih mjesta s opisom

poslova te uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje, kao i druga pitanja od vaZnosti za
sluZbenike i namje5tenike pobliZe se ureduju Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opdine Brinje.

IL RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Puno radno vrijeme 

dranak 3.
Puno radno vrijeme sluZbenika i namjeStenika je 40 (detrdeset) sati tjedno.
Dnevno radno vrijeme sluZbenika i namje5tenika je 8 sati.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 (pet) radnih dana od ponedjeljka do petka.
Iznimno od stavka 3. ovog dlanka, prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela moZe

radno vrijeme sluZbenika i namje5tenika kada za to postoji prijeka potreba, rasporedivati na



drugi nadin, u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati ali i van okvira tjednog fonda radnih
sati.

Podetak i zavrSetak dnevnog ."O."tJT#na te uredovno vrijeme urecluje opdinski
nadelnik posebnom Odlukom.

SluZbenici i namje5tenici koji rade puno radno vrijeme koriste pravo na dnevni odmor
(stanku) od 30 minuta prema rasporedu koji utvrdi prodelnik, a koriste ga u skladu s Odlukom
iz stavka 1. ovog dlanka.

Vrijeme odmora iz stavka 2. ovoga dlanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe biti
utvrdeno u prva tri sata nakon podetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka
radnog vremena.

dlanak 5.
SluZbenici i namje5tenici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati

neprekidno. Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluZbenik i namje5tenik radi na dane tjednog odmora,

osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom slijede6eg tjedna.

Godi.nji odmor 
eranak 6.

Vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora utvrduje se planom kori5tenja godiSnjeg odmora.
Plan kori5tenja godi5njeg odmora donosi prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela

Opiine Brinje ili osoba koju on ovlasti, vode6i raduna o potrebama organizacije rada i
potrebama sluZbenika i namje5tenika.

Plan kori5tenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga dlanka donosi se najkasnije do 30.
lipnja tekuie godine.

ilanak 7.
Na temelju plana kori5tenja godiSnjeg odmora prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela

Opiine Brinje ili osoba koju on ovlasti donosi posebno rjeSenje kojim se utvrduje koriStenje
godiSnjeg odmora.

Rje5enje iz stavka 1. ovoga dlanka donosi se najkasnije 15 dana prije podetka
koriStenj a godi5nj eg odmora.

Rje5enje o kori5tenju godiSnjeg odmora prodelnika donosi Opdinski nadelnik sukladno
planu kori5tenja godiSnjeg odmora, a donosi se najkasnije 15 dana prije podetka kori5tenja
godiSnjeg odmora.

SluZbenici
odmor u trajanju

ilanak 8.
i namje5tenici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godi5nji
od najmanje detiri tjedna, koji se uve6ava prema sljedeiim kriterijima i

ierililma:
l. s obzirom na uviete rada:

rad na rukovode6im ooslovima 2 dana
2. s obzirom na sloZenost poslova:

zaposlenici koi obav a u poslove za koie ie potrebna visoka strudna sprema rySS) 5 dana

zaposlenici koi obav a u poslove za koie ie potrebna vi5a strudna sprema ffSS) 4 dana
zaposlenici koi obav a u noslove za koie ie ootrebna srednia strudna sprema (SSS) 3 dana

zaposlenici koi obav a u ooslove za koie ie potrebna niZa strudna sprema fNSS) 2 dana
3. s obzirom na duZinu radnos stail,az

od 5 do 10 sodina radnos staZa 2 dana



od 10 do 15 sod na radnos staZa 3 dana
od 15 do 20 sod naradnos. staLa 4 dana

od 20 do 25 sod na radnos staZa 5 dana
od 25 do 30 eodina radnoq staZa 6 dana

od 30 do 35 sodina radnos staZa 7 dana

od 35 i vi5e sodina radnos staZa 8 dana
4. s obzirom na posebne sociialne uviete:

roditeliu. posvoiiteliu r starate u s iednim malodobnim dietetom 2 dana
rod teliu, posvoiiteliu i starate u za svako dalinie malodobno diiete I dan
roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s posebnim potrebama bez obzira na
ostalu diecu

3 dana

samohranom roditeliu 3 dana
osobi s invaliditetom 3 dana

f,. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
zaposleniku ocienienom "odlidan" 2 dana
zaposleniku ocienienom "vrlo dobar" I dan

Broj dana godiSnjeg odmora s osnova posebnih socijalnih uvjeta utvrcluje se s obzirom
na stanje u trenutku utvrclivanja Plana godi5njeg odmora, a na temelju vjerodostojne
dokumentacije.

DuZina radnog staLaiz stavka 1. todke 3. ovoga dlanka odreduje se tako da se uzima
staZ koji sluZbenik i namje5tenik ostvaruje u godini u kojoj ostvaruje pravo na godi5nji
odmor.

Maksimalno trajanje godi5njeg odmora iznosi 30 radnih dana.

Blagdani i neradni dani odrerle", ,a,13,T,1,9*rooury. privremene nesposobno sti zarad
koje je utvrdio ovlaSteni lijednik, te dani plaienog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje
godiSnjeg odmora.

dlanak L0.
SluZbenik i namje5tenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna

odnosa duZi od osam dana, stjede pravo na godi5nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
tr ajanja radno g odnosa.

dlanak 11.
SluZbenik i namje5tenik moZe koristiti godi5nji odmor u neprekidnom trajanju ili u

dijelovima.
Ako sluZbenik i namje5tenik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom

kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje 10 (deset)
radnih dana u neprekidnom trajanju, osim ako se sluZbenik ili namje5tenik i poslodavac
drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duZem

od dva tjedna (deset dana).
Drugi dio godi5njeg odmora sluZbenik i namje5tenik moZe iskoristiti do 30. lipnja

idude godine.
SluZbenik i namje5tenik ima pravo koristiti dva puta godi5nje po jedan dan godi5njeg

odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali su o tome duZni pisano
obavijestiti neposredno nadredenu osobu, najmanje dan ranije.



elanak 12.
Neiskori5teni dio godi5njeg odmora u trajanju duZem od dva tjedna sluZbenik i

namjeStenik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeie kalendarske godine.
SluZbenik i namje5tenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi5njeg odmora u

trajanju kra6em od dva tjedna, moLetaj dio godi5njeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja sljedede kalendarske godine.

Godi5nji odmor, odnosno dio godi5njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti te kori5tenjaprava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
sluZbenik i namjeStenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
slj edede kalendarske godine.

Iznimno od stavka 3. ovoga dlanka, godi5nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji sluZbenik i namje5tenik zbog kori5tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti
ili njegovo kori5tenje poslodavac nije omoguiio do 30. lipnja sljedede kalendarske godine,
radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme kori5tenja godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka ovog dlanka rje5enjem
odreduje prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti.

ilanak 13.
U sludaju prestanka sluZbe odnosno rada, zbog prelaska na rad drugom poslodavcu,

sluZbenik i namje5tenik ima pravo iskoristiti godi5nji odmor na koji je stekao pravo u skladu s
ovim Pravilnikom.

U sludaju prestanka ugovora o radu, a na zahtjev sluZbenika i namjestenika, Opdina
Brinje ie sluZbeniku i namjesteniku isplatiti naknadu za dane neiskoriStenog odmora, o demu
prodelnik ili osoba koju on ovlasti donosi posebno rje5enje.

ilanak 14.
Za vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora sluZbeniku i namjesteniku ispladuje se

naknada plaie u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

ilanak 15.
SluZbeniku ili namje5teniku moZe se odgoditi, odnosno prekinuti kori5tenje godi5njeg

odmora radi izvr5enj a vaLnih i neodgodivih sluZbenih poslova po nalogu prodelnika odnosno
Op6inskog nadelnika.

Odluku o odgodi odnosno prekidu kori5tenja godi5njeg odmora iz stavka 1. ovoga
dlanka donosi prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti, a za
prodelnika Opiinski nadelnik.

SluZbeniku ili namjeSteniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori5tenje godi5njeg
odmora mora se omoguditi naknadno kori5tenje godi5njeg odmora odnosno nastavljanje
kori5tenja godiSnjeg odmora, o demu se donosi posebno rjesenje.

ilanak 16.
SluZbenik i namje5tenik ima pravo na naknadu stvarnih tro5kova prouzrodenih

odgodom odnosno prekidom kori5tenja godi5njeg odmora.
TroSkovima iz stavka 1. ovoga dlanka smatraju se putni i drugi tro5kovi.
Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je sluZbenik

i namje5tenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godi5nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi tro5kova za sluLbenaputovanja.



Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluZbenika i
namjeStenikazbog odgode odnosno prekida godi5njeg odmora, Sto dokazuje odgovarajudom
dokumentacijom.

ilanak 17.
SluZbenik i namjeStenik koji nije ispunio :ujet za stjecanje prava na godiSnji odmor na

nadin propisan dlankom 10. ovog Pravilnika, ima pravo narazmjercn dio godi5njeg odmora,
koji se utvrcluje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz Elanka 8. ovog
Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

SluZbenik i namje5tenik kojem prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na ruzmjeran dio godiSnjeg odmora.

Dopust uz naknadu plade (pladeni dopust)

ilanak 18.
SluZbenik i namje5tenik ima pravo na dopust uz naknadu pla6e (placeni dopust) do

ukupno najvi5e 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, uz predodenje odgovaraju6e
dokumentacije u slijede6im sludajevima :

SluZbenik i namje5tenik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u
stavku 1. ovoga dlanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

SluZbenik i namje5tenik ima pravo na pla6eni dopust zapolaganje strudnog ispita prvi
put naveden u stavku 1. ovoga dlanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

U sludaju dobrovoljnog davanja krvi dani plaienog dopusta, u pravilu se koriste
neposredno nakon davanja krvi, a u sludaju nemogudnosti kori5tenja neposredno nakon
davanja krvi dani plaienog dopusta koristit 6e se u dogovoru s prodelnikom.

dlanak 19.
SluZbenik i namje5tenik koji pohacla pojedini program izobrazbe za potrebe sluZbe ima

pravo na pla6eni dopust u trajanju do najvi5e Sezdeset radnih dana ujednoj godini, razmjerno
duZini traj anj a programa rzobrazbe.

1 sklaoanie braka 5 radn h dana
2. rodenie dieteta 5 radn h dana
aJ. smrt supruZnika, djeteta, roditelja, oduha, ma6ehe, posvojitelja,

posvoienika i unuka
5 radnih dana

4. smrt brata ili sestre. dieda ili bake te roditelia suoruZnika 4 radna dana
5. selidbe u istom miestu stanovania 2radnadana
6. selidbe u druso miesto stanovania 4 radna dana
7. za dobrovo no davanie krvi 2 radna dana
8. te5ke bolest suoruZnika. dieteta ili roditelia 5 radnih dana

9.
polaganje drZavnog strudnog ispita ili strudnog ispitaza namje5tenika
prvi puta 7 radnih dana

10. nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama I radni dan

l1 sudielovanie na seminarima. edukaciiama 2radnadana
t2. elementarne neposode 5 radn h dana

13. godi5nji sistematski pregled organiziran od strane Op6ine Brinje za
minimalno 4 sluZbenika i namie5tenika

I radni dan



Odluku o dopustu iz stavka 1. ovog dlanka donosi prodelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op6ine Brinje, odnosno opdinski nadelnik Op6ine Brinje.

dlanak 20.
Kada sluZbenik i namjeStenik pohacla pojedini program izobrazbe koji nije za potrebe

sluZbe moZe mu se odobriti godi5nje do 7 (sedam) radnih dana pladenog dopusta zapohadanje
predavanja, pripremanje i polaganje ispita.

dlanak 21.
SluZbenici i namjeStenici mogu koristiti plaieni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa

okolnosti na osnovi kojih imaju pravo na plaieni dopust u kontinuitetu.
Ako okolnosti iz dlanka 18. nastupe u vrijeme koriStenja godi5njeg odmora sluZbenici

i namje5tenici prekidaju kori5tenje godi5njeg odmora radi kori5tenj apravana pladeni dopust.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje

plaienog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Dopust bez naknade plade (nepladeni dopust)

ehnak22.
SluZbeniku i namjeSteniku se moZe odobriti dopust bez naknade pla6e (neplaieni

dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom daje takav dopust opravdan i da
ne1e izazvati te5kode u obavljanju poslova upravnih tijela, a osobito radi:
o gradnje, popravka ili adaptacije kude ili stana,
. njege bolesnog dlana uZe obitelji,
. lijedenja na osobni tro5ak,
. sudjelovanja u kulturno-umjetnidkim i Sportskim priredbama,
. neodgodivih obiteljskih obveza,
. osobnog Skolovanja, do5kolovanja, osposoblj avanja, usavr5avanja ili specijalizacije i to:

. za polaganje ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 dana

. za pripremanje i polaganje ispita u vi5oj Skoli, na fakultetu
ili poslijediplomskom studiju najmanje 10 dana
. za sudjelovanje na strudnim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana
. za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih
znanja i vjeStina (strani jezici, informatika i slidno) najmanje 2 dana.

Kad to okolnosti zahtijevaju, prodelnik moZe sluZbeniku i namjeSteniku nepla6eni
dopust iz stavka 1. ovoga dlanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Odluka izstavka 2. ovog dlanka donosi se uz pisanu suglasnost Opdinskog nadelnika
Opdine Brinje.

Zavrijeme nepla6enog dopusta sluZbenicima i namjeStenicima miruju prava i obveze
iz radnog odnosa.

U sludaju da za vrijeme nepladenog dopusta do 30 dana sluZbenici i namjestenici
ostvare pravo na produZeno osiguranje, poslodavac ie im nadoknaditi tro5kove tog
osiguranja.

III. PLACE I DODACI NA PLACE

itanak 23.
Poslodavac 6e na zahtjev sluZbenika i namje5tenika izvrSiti uplatu obustava iz place

(kredit, uzdrZavanje i sl.).



Prekovremeni rad

ilanak 24.
U sludaju vi5e sile, izvanrednog povedanja opsega poslova i u drugim slidnim

sludajevima prijeke potrebe, sluZbenik i namjestenik je na zahtjev poslodavca duZan raditi
duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Ako sluZbenik i namjestenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada sluZbenika i
namje5tenika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog sluZbenika i namjeStenika ne smije trajati duZe od sto
osamdeset sati godi5nje.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Livota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Livota mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u sludaju vi5e sile

Prekovremenim radom, kad je rad sluZbenika i namje5tenika organiziran u radnom
tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat
rada subotom ili nedjeljom.

Redovni mjesedni fond radnih sati su sati koje sluZbenici i namjestenici trebaju
ostvariti u teku6em mjesecu, a dobije se na nadin da se broj radnih dana u tekuiem mjesecu
pomnoZi s 8 sati.

Umjesto uveianja osnovne plaie po osnovi prekovremenog rada, sluZbenik i
namje5tenik moZe koristiti jedan ili vi5e slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:2 (1 sat prekovremenog rada:2 sata redovnog rada) te mu
se u tom sludaju izdaje odluka u kojoj se utvrduje broj i vrijeme kori5tenja slobodnih dana,
kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren te razlog potrebe za prekovremenim
radom.

dlanak 25.
Plaiu sluZbenika i namje5tenika dine osnovna plaia i dodaci na osnovnu plaiu.
Osnovna placa je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je

sluZbenik ili namjeStenik rasporeden i osnovice za izradun plale, uve6an za 0,5%o za svaku
navrSenu godinu radnog staZa.

SluZbenicima i namjeStenicima pripada dodatak za radni staL za svaku navrSenu
godinu radnog staLa u visini 0,5 %o od L dana slijedeieg mjeseca, u odnosu na mjesec
stjecanja prava.

SluZbenicima i namjestenicima pripada dodatak za topli obrok u dnevnom iznosu od
20,00 kuna neto za dane provedene na radu.

Dodaci na osnovnu plaiu su druga uve6anj aplace.
Osnovicu zaizra1un plaie odreduje Opdinski nadelnik posebnom Odlukom.
Pla6a se ispla6uj e j edanput mj ese Eno, za prethodni mj esec.
Izmedu dviju isplata pla1azauzastopne mjesece ne moZe prodi viSe od 30 dana.

Clanak 26.
Osnovna plaia sluZbenika i namjestenika uvedat ie se prema ostvarenim satima,

odnosno danima:
I zarad na blagdane. neradne dane utvrdene zakonom. na Uskrs i BoZii 50%
2. zaradnodu s0%
3. za prekovremeni rad 50%
4. zarad subotom s0%
5. zarad nedieliom 50%



Dodaci iz stavka 1. ovoga dlanka se ne iskljuduju.
Radom noiu (no6ni rad) smatra se rad sluZbenika i namje5tenika u vremenu izmedu

22.00 sata i 06.00 sati ujutro idu6eg dana.

tlanak27.
Opiina Brinje ispladuje iz svojih sredstava naknadu plaie u visini 90% osnovne plaie

sluZbenika i namjeStenika, u vezi s kori5tenjem zdravstvene za5tite za pla 42 dana
privremene nesposobnostizarad sluZbeniku i namjeSteniku ako je:

1. privremeno nesposoban za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno ako je radi
lijedenja ili medicinskih ispitivanja smje5ten u zdravstvenu ustanovu,

2. privremeno sprijeden obavljati rad zbog odreilenog lijedenja ili medicinskog
ispitivanja koje se ne moZe obaviti izvan radnog vremena osiguranika.

Naknada u 100 % iznosu osnovne plaie pripada sluZbeniku ili namje5teniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti, ozljede na radu ili zbog njege bolesnog djeteta mlacleg
od tri godine.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

ilanak 28.
SluZbeniku i namjeSteniku pripada pravo na regres za kori5tenje godi5njeg odmora za

kalendarsku godinu za koju je ostvario pravo na kori5tenje godi5njeg odmora u visini
odreclenoj odlukom Opdinskog nadelnika Opiine Brinje, a u skladu s Pravilnikom o porezu na
dohodak do iznosa na koji se ne plada porez.

Regres iz stavka 1. ovog dlanka isplatit ie se u cijelosti, jednokratno, ovisno o
proradunskim moguinostima u pravilu prije kori5tenja godi5njeg odmora, a najkasnije s

pla6om za mjesec u kojem se koristi godi5nji odmor.
SluZbenik i namjeStenik koji u tekuioj godini koristi razmjerni dio godi5njeg odmora

ima pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog dlanka razmjerno broju mjeseci provedenih na
radu u godini za koju ostvaruje pravo narazmjerni dio godi5njeg odmora.

ilanak 29.
SluZbeniku i namje5teniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u

visini tri prosjedne neto plaie koje je ostvario u proteklih dvanaest mjeseci.
Otpremnina za poslovno uvjetovani otkaz iznosi 1 prosjednu mjesednu pla6u koju je

sluZbenik i namje5tenik ostvario u tri mjeseca koja prethode prestanku rada u Opdini Brinje.

ilanak 30.
SluZbenik i namje5tenik odnosno njegova obitelj povodom izvanrednih dogadaja ima

pravo na potporu:
1. za novorodeno dijete sluZbenika i namjeStenika - u iznosu jedne prosjedne neto plaie
sluZbenika i namjeStenika;
2. zbog nastanka teZe invalidnosti sluZbenika i namje5tenika (invalidnost utvrdena prema
propisima o mirovinskom osiguranju i predodenju rjeSenja nadleZnog tijela) - godi5nje do
visine neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom;
3. u sludaju smrti sluZbenika i namje5tenika - obitelj prima potporu za tro5kove sahrane do
visine neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom;
4. u sludaju smrti dlana uZe obitelji sluZbenika i namje5tenika (bradnog druga, roditelja,
roditelja bradnog druga, djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i
udomljene djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj je sluZbenik i namje5tenik
imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu) uz uvjet da Live u zajednidkom ku6anstvu -
do visine neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom;



5. zbog neprekidnog bolovanja sluZbenika i namje5tenika duZeg od 90 dana - godi5nje do
visine neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom;
6. radi nabave medicinskih pomagala i pokrida participacije pri lijedenju odnosno kupovini
prijeko potrebnih lijekova za sluZbenika i namjestenika, djecu i supruZnika - godi5nje prema
odluci uz uvjet da su sredstva namjenski utroSena do visine jedne prosjedne neto plaie
sluZbenika i namjeStenika,
7. ako sluZbenik i namje5tenik ima dijete s poteskoiama u razvoju - godi5nje do visine %
prosjedne neto pla6e sluZbenika i namje5tenika;
8. za otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda/katastrofa koje je proglasila Vlada RH ili
Lidko-senjska Lupanija - godi5nje do visine neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisom.

Op6inski nadelnik ili po njegovom ovla5tenju prodelnik ie Odlukom u pojedinom
sludaju odrediti todan iznos potpore.

Zattvrdivanje visine prosjedne neto plaie uzima se u obzir prosjedna neto plada koju
je sluZbenik i namje5tenik ostvario u protekla tri mjeseca koja je proveo na radu.

SluZbenik i namje5tenik duZan je podnijeti zahtjev za ostvarivanje prava te istom
priloZiti dokaze koji potkrepljuju opravdanost istog.

Clanak 31.
Naknada tro5kova i dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nadin

kako je to propisano Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na dohodak.
ZasluLbeno putovanje sluZbeniku i namjeSteniku pripada:
1. naknada prijevoznih tro5kova u visini stvarnih izdataka,
2. dnevnica u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima,
3. tro5kovi noienja na sluZbenom putovanju u visini stvarnih izdataka
4. naknada ostalih tro5kova po odobrenju Opdinskog nadelnika.
SluZbeniku i namje5teniku pripada puna dnevnica za svaka 24 sata provedena na

sluZbenom putovanju te za sluLbeno putovanje u trajanju duZem od 12 sati dnevno.
Za vrijeme provedeno na sluZbenom putovanju od 8 do 12 sati sluZbeniku i

namje5teniku pripada Y, dnevnice.
Dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvo obradunavaju se sukladno Odluci o

visini dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz
sredstava drZavnog proraduna.

Dnevnica se u pravilu isplaiuje i obradunava u valuti zemlje u koju sluZbenik i
namje5tenik putuje.

Vremenom provedenim na sluZbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od
sata prelaska drZavne granice pri odlasku do sata prelaska drZavne granice pri povratku, osim
kod kori5tenja zrakoplova kada se uzima vrijeme polijetanja i slijetanja zrakoplova koji
polije6u iz hrvatskih zradnih luka.

Na sluZbeno putovanje moZe biti upudena i osoba koja nije sluZbenik i namje5tenik
Opiine Brinje, a po odobrenju Op6inskog nadelnika.

ilanak 32.
SluZbenik i namje5tenik ima pravo na naknadu tro5kova mjesnog ili me<lumjesnog

javnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjesedne, odnosno pojedinadne povratne prijevozne karte odnosno do visine cijene mjesedne
odnosno poj edinadne povratne prijevozne karte.



Ako na odredenom podrudju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza,
naknada troSkova prijevoza na posao i s posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je
utvrdena na pribliZno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz odnosno do
visine cijene prijevoza koja je utvrdena na pribliZno jednakim udaljenostima na kojima je
organiziran prijevoz.

U sludaju iz stavka 2. ovog dlanka kad sluZbenik i namjestenik koristi osobni
automobil za dolazak na posao i povratak s posla tada ostvaruje pravo na naknadu troSka
prijevoza u visini od 1,00 kn po prijeclenom kilometru.

SluZbenik i namje5tenik naknadu tro5ka prijevoza ostvaruje prema mjesednoj
evidenciji prisutnosti na poslu te prema dostavljenoj potvrdi o cijeni mjesedne karte odnosno
pojedinadne povratne prijevozne karte odnosno po ispisu iz planera putovanja Hrvatskog
autokluba o udaljenosti izmeclu adrese stanovanja i adrese rada.

SluZbenik i namjeStenik koji ima manje od 3 km od adrese stanovanja do adrese rada
ima pravo na naknadu putnih tro5kova u fiksnom iznosu od 200 kn mjesedno.

SluZbeniku i namje5teniku koji iz bilo kojih razloga ne radi, naknada za prijevoz
smanjuje se razmjerno broju dana kada nije radio.

Naknada se ispla6uje uz isplatu plade zaprethodni mjesec.
Opdina Brinje zadrLava pravo naknade tro5kova mjesnog ili meclumjesnog javnog

prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla sluZbeniku i namje5teniku u visini za
poslodavca najpovoljnijeg tro5ka javnog prijevoza koji mu omoguiuje redoviti dolazak na
posao i povratak s posla.

ilanak 33.
SluZbeniku i namjesteniku kojem je odobreno kori5tenje privatnog automobila u

sluZbene svrhe pripada naknada po prijedenom kilometru u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisima.

ilanak 34.
SluZbenici i namje5tenici zaposleni na neodredeno vrijeme se osiguravaju po osnovi

police Zivotnog vi5egodiSnjeg osiguranja u trajanju 10 godina tijekom 24 sata koju ugovara
Opdina Brinje.

ilanak 35.
SluZbenici i namje5tenici zaposleni na neodredeno vrijeme imaju jednom godi5nje

pravo na sistematski pregled te specijalistidke preglede u sklopu police dopunskog i dodatnog
zdravstvenog osiguranja koju ugovara Opiina Brinje.

ilanak 36.
SluZbeniku i namje5teniku se isplaiuje jubilarna nagrada za neprekidnu sluZbu

odnosno rad u Jedinstvenom upravnom odjelu Opiine Brinje kada navr5i 10, 15, 20,25,30,
35, 40 godina radnog staLa i svakih narednih 5 godina radnog staLa u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog posebnim propisom.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga dlanka isplaiuje se sluZbenicima i
namje5tenicima tijekom godine u kojoj je sluZbenik i namjeStenik ostvario pravo na jubilarnu
nagradu.

Iznimno ako sluZbeniku ili namjesteniku prestaje sluZba odnosno rad, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, nagrada 6e se isplatiti sluZbeniku i namjesteniku ili njegovim
nasljednicima sljedeieg mjeseca po prestanku sluZbe ili rada.
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tlanak 37.
U povodu Dana Sv. Nikole sluZbeniku i namje5teniku isplatit ie se po svakom djetetu

mladem od 15 godina ukljudujudi i djetetu koje je navr5ilo 15 godina u teku6oj godini
naknada na ime dara djetetu u visini neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku e porezu na
dohodak.

Isplata iznosa iz stavka 1. ovog dlanka izvr5it ie se do 05. prosinca teku6e godine
sukladno proradunskim mogudnostima Opdine Brinj e.

Pravo na dar iz stavka l. ovog dlanka ima sluZbenik i namje5tenik koji se u sluZbi
nalazi na dan isplate istog.

SluZbenik i namjeStenik ima pravo na prigodnu nagradu za bolicne i uskr5nje
blagdane do iznosa na koji se ne plaia porez, a koje se ispladuju prema odluci Op6inskog
nadelnika uodi navedenih blasdana.

ilanak 38.
SluZbenicima i namje5tenicima jednom godi5nje uodi boZidnih blagdana pripada dar u

naravi do visine propisane Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na
dohodak.

V. ZASTITA PRAvA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

itanak 39.
Sve odluke i rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa

sluZbenika i namje5tenika, obvezatno se u pisanom obliku s obrazloZenjem i poukom o
pravnom lijeku dostavljaju sluZbeniku ili namje5teniku.

SluZbenik i namje5tenik je obvezan neposrednom rukovoditelju dostaviti sve osobne
podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa i podatke za obralun poreza iz dohotka i odreclivanje osobnih odbitaka,
podatke o Skolovanju i odreclenim specijalistidkim znanjima, zdravstvenom stanju,
invalidnosti itd.

Izmijenjeni podatci moraju se pravodobno dostaviti ovla5tenoj osobi.
SluZbenik i namje5tenik koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog

propusta.

Zaitita trudnica i roditelja

ilanak 40.

SluZbeniku ili namje5teniku zbog trudnoie, roclenja ili dojenja djeteta u smislu
posebnog propisa ne smije se izvr5iti raspored na drugo radno mjesto pod nepovoljnijim
uvjetima.

Rodiljina i roditeljska prava sluZbenici i namje5tenici tijekom radnog odnosa ostvaruju
u skladu s posebnim propisom.

Zavr\jeme trudnoie, kori5tenja rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada
s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojadane
brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s

polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnode ili prestanka kori5tenja tih prava,
poslodavac ne smije otkazati radni odnos na neodredeno vrijeme sluZbeniku ili namje5teniku
koji se koristi nekim od tih prava.

Nakon isteka rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treie godine Livota
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djeteta u skladu s posebnim propisom, sluZbenik i namjestenik koji je koristio neko od tih
prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije kori5tenjatogaprava, u roku od
mjesec dana od dana kadaje poslodavca obavijestio o prestanku kori5tenja toga prava.

VI. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU TE ZASTITA DOSTOJANSTVA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA. MJERE ZASTITE oD DISKRIMINACIJE
I UZNEMIRAVANJA

elanak 41.
Opdina Brinje 6e osigurati nuZne uvjete za osiguranj e zdravlja i sigurnosti sluZbenika i

namjeStenika te poduzeti sve nuZne mjere za za5titu Livota, sigurnosti i zdravlja sluZbenika i
namje5tenika ukljuduju6i njihovo osposobljavanje za siguran rad, spredavanje opasnosti na
radu te prtLanje informacija o poduzetim mjerama zaitite na radu.

(lanak42.
DuZnost je svakog sluZbenika i namjestenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o

sigurnosti i zdravlju drugih sluZbenika i namje5tenika te osoba na koje utjedu njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljeno56u.

SluZbenik i namje5tenik je u provedbi mjera zaltite i sigurnosti obvezan pravilno
upotrebljavati sredstva rada, osobnu za5titnu opremu i odmah obavijestiti nadredenog o
dogatlaju koji predstavlja mogu6u opasnost te provoditi druge propisane ili od neposrednog
rukovoditelja utvrdene mjere radi spaSavanj aLivotai zdravlja ljudi i imovine.

elanak 43.
SluZbenicima i namje5tenicima jamdi se za5tita njihovog dostojanstva za vrijeme

obavljanja posla.
Prodelnik se obavezuje sluZbenicima i namjestenicima osigurati uvjete rada u kojima

ne6e biti izloleni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju te ie u tom cilju poduzimati
odgovaraju6e preventivne mjere u skladu sa zakonom.

dlanak 44.
PrituZbe vezane za zaititu dostojanstva sluZbenika i namje5tenika prodelnik je duZan

primati i rjeSavati sukladno zakonom utvrdenom postupku, kao i poduzimati sve potrebne
mjere radi spredavanja nastavka uznemiravanja, a najkasnije u roku od osam dana od dostave
prituZbe, ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sludaju radi
sprjedavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Svi podaci utvrdeni u postupku zaltite dostojanstva sluZbenika i namjestenika su tajni.
Pona5anje sluZbenika i namjeStenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno

uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.
Protivljenje sluZbenika i namje5tenika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili

spolno uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze izradnog odnosa niti smije biti razlog
za diskriminaciju.

Op6inski nadelnik je duLan primati i rjesavati prituZbe ukoliko je uznemiravan
prodelnik ili sluZbenik ili namje5tenik od strane prodelnika.

ilanak 45.
U Op6ini Brinje se stvaraju pretpostavke za ostvarivanje jednakih moguinosti i

osigurava se za5tita od diskriminacije na osnovi rase ili etnidke pripadnosti, boje koZe, spola,
jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, obrazovanja, dru5tvenog poloZaja, bradnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraLavanja ili spolne orijentacije.
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Clanak 46.
Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe po osnovi

iz prethodnog dlanka kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.
Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju

pogre5ne predodZbe o postojanju osnove za diskriminacijuiz stavka 1. ovog dlanka.
Za sve sludajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom sukladno se primjenjuju

odredbe Zakona o suzbij anju diskriminacij e.

VII. INFORMIRANJE

el. 
'nak47.Op6inski nadelnik ili osoba koju on ovlasti duLna je na odgovarajudi nadin sluZbeniku

i namje5teniku osigurati informacije o odlukama iz nadleLnosti poslodavca koje su bitne za
njegov socijalni pololaj, o rezultatima rada, o ustrojstvenim promjenama koje utjedu na
njegov radno pravni poloZaj o mjerama unapredenja rada i slidno.

VUI. MOGUCNOST OBAVLJANJA DODATNOG POSLA

ilanak 48.
SluZbenik i namje5tenik moZe izvan redovnog radnog vremena samostalno obavljati

poslove ili raditi kod drugog poslodavca ako to nije u suprotnosti sa sluZbom, odnosno ako
posebnim zakonom nije drugadije propisano te ne predstavlja sukob interesa ili prepreku za
uredno obavljanje redovitih zadataka sluZbe niti Steti ugledu sluZbe o demu odluku donosi
prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Brinje.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNN ONNNNNN

ilanak 49.
Na prava i obveze sluZbenika i namjestenika koje nisu uredene ovim Pravilnikom

odgovarajude 6e se primijeniti odredbe Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o radu i drugih propisa koji reguliraju ova
pitanja.

ilanak 50.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika o radu Opdine Brinje, prestaju vaZiti odredbe

Pravilnika o radu Op6ine Brinje (,,Zupanijski glasnik" Lidko-senjske Zupanije, broj: 12121).

elanak 51.
Pravilnik o radu Op6ine Brinje stupa na

,,Zupanij skom g lasniku" L idko-senj ske Zupanij e.

snagu osmog dana od dana objave u

LNIK
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