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REPUBLIKA HRVATSKA
LIeKo-sENJsKA ZuPaxr.r.q.
operNn BRINJE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: I 12-02 l2l'0 I I 02

URBROJ: 2125104-21-03
Brinje, 17. rujna 2021. godine

Sukladno dlanku 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjeltenicima u lokalnoj i podrudnoj

(regionalnoj) sa-ouprari (<Narodne _novine> broj .86/08, 6.ll_11, 4118, ll2ll9), prodelnica

Jedinstvenog rpruurogodjeta Opeine Brinje raspisalaie javni natjedaj koji je objavljen u <Narodnim

novinamar> brq 12112021 dana 17. rujna 2021' godine za prijem:

sluibenika/ice - voditelj odsjeka ureda naEelnika i Drustveno kulturnog centra

u Jedinstvenom upravnom odjelu Opdine Brinje

- I izvr5itelj lica, naneodredeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri

(3) mjeseca

te se sukladno navedenom daje:

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis poslova radnog 4i,gstai

1. Voditelj odsjeka ureda nacelnika i Drustveno kulturnog centra

obveza odsjeka, osigurava i na-dzire izvr5avanje odluka, zakljudaka i drugih akata op6inskih

tlje\a iz svoj e nadleZnosti,

Opdine drinje, izraduje objave i vrSi medijsko informiranje na druStvenim mteLarta i

sluZbenim stranicama Op6ine Brinje.

stvariu prvom stupnju prema Odluci o socijalnoj skrbi,

organiz\razamjenu i .u.por"d po.ioru u odsjeku u sludaju odsutnosti sluZbenika, pove6anja

opsega poslova ili nepredvidenih poslova,

irganizaci;e civilnog dru5iva oJint"t.tu za opce dobro na podrudju opiine Brinje, prati

,airjensko kori5tenje sredstava i izvje56a o utro5ku sredstava prema planiranom programu,

poslove iz djeloiauga iada- Jedinstvenog upravnog odjela, predlaZe poduzimanje

odgovaraju6ih Poslova i mjera,

doga<lanja za OP6inu Brinje,

nadleZnosti,



Podaci o pladi:
Podaci o plaii radnog mjesta propisani su Odlukom o visini osnovice za obradun pla6e sluZbenika i
namjeStenika u Jedinstveno* upiuunom odjelu Op6ine Brinje (,,Zupanijski glasnik" Lidko-senjske

Zupanije br. lll2l, 2ll2l), kojom je osnovica odredena u iznosu od 4.250,00 kuna te Odlukom o
koeficijentima za obradun pla6e sluZbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op6ine
Brinje (,,Zupanijski glasnik" Lidko-senjske Zupanije br.2ll2l) kojom je koeficijent sloZenosti poslova

zaradno mjesto Voditelj odsjeka ureda nadelnika i DruStveno kulturnog centra odreden u visini 1,85.

Slijedom navedenog pla6u sluZbenika dini umnoZak osnovice za obradun plaie i koeficijenta
sloZenosti poslova uve6an zal,So/o za svaku navr5enu godinu radnog staZa.

Prethodnoj provjeri znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeiaja. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se

putem pisanog testiranja i intervjua.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima - PISANA BROVJERA
ZNANJA

OPCI DIO:
l. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine" br.5619A,1.35197,08/98, 113/00, 124100,28101,

4t lot, 55 lot, 7 61 10, 85/1 0, 05 I t4),
2. Zakon o op6em upravnom postupku ("Narodne novine" br.47109).

POSEBNI DIO:
1. Zakon o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine" br. l57ll3, 152114,99115,52116, 16117, l30ll7,

981t9,64/20),
2. Zakon o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br.33101,60101,

129105, 109107, 125108,36109,36109,150/ll, 144/12, 19/13 - prodisdeni tekst, l37ll5,
123 I t7, 981 19, | 44120).

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata 6e biti zalraLeno predodenje odgovarajude
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica). Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet neie mo6i pristupiti testiranju. Zakandidata koji ne pristupi testiranju smatrat 6e se

da je povukao prijavu na natjedaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.
Kandidati su se duZni pridrZavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Zavrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopu5teno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napu5tati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ie se pona5ati neprimjereno ili ie prekr5iti jedno od gore navedenih pravila biti 6e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neie bodovati.



Zasvaki dio provjere znanjadodjeljuje se od I do 10 bodova.
Intervju se provodi sarno s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.

Rezultati intervjua boduju se na isti nadin kao i pisano testiranje.
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka koji se

odnose na pojedinog kandidata.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema

ukupnom broju ostvarenih bodova.
Povjerenstvo dostavlja Izvje56e o provedenom postupku prodelnici uz koje prilaLe rang listu

kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Izvje56e potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.

Tzabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije dono5enja rje5enja o
prijmu u sluZbu.
Vrijeme odrLavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit 6e objavljeno na web

stranici (wwy.brinje.hr) te na oglasnoj plodi Opiine Brinje, najmanje 5 dana prije odrZavanja
provjere.
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