REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
OPCINA BRINJE

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-01/22-01/01
URBROIJ: 2125-4-22-03/1-04
Brinje, 19. listopada 2022. godine

Sukladno ¢lancima 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), progelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Brinje raspisala je javni natje¢aj koji je objavljen u «Narodnim novinama»
broj 121/2022 dana 19. listopada 2022. godine za prijem

Sluzbenika/ice — Visi referent za financije i kontrolu u Odsjeku za europske fondove, prora¢un,
financije i raCunovodstvo pri Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Brinje

— 1 izvr3itelj/ica, na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri
(3) mjeseca

te se sukladno navedenom daje:

UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis poslova radnog mjesta:

1. Visi referent za financije i kontrolu

> Sudjeluje u obavljanju poslova ratunovodstva, financija i proraduna sudjeluje u organiziranju i
kontroli knjigovodstvenih poslova, izradi izvjeStaja, vodenja evidencija i arhive
ragunovodstvenih dokumenata, sudjeluje pri izradi smjernica za izradu proraduna, vrii godi$nji
obratun proracuna proracunskog korisnika, fakturiranje, razrez i naplatu opéinskih prihoda i
pracenje financijske operative;

> Prati propise iz ovlasti financijsko-ratunovodstvenog sustava proratuna i suraduje s voditeljem
na poslovima planiranja, analize i pripreme prorauna, izraduje prijedlog proraduna i njegove
izmjene i dopune, planira i kontrolira izvr§enje proraduna te izraduje godi$nji i polugodisnji
izvjestaj o izvrSenju proraduna sa referentom za raunovodstvo i financije;

» PredlaZe racunski plan i sustav proratunskih evidencija, vodi radunovodstvo proradunskih
korisnika. Kontrolira Izjave o fiskalnoj odgovornosti. Priprema popratne Odluke/planove
vezano za proracun. Prati i predlaZe poduzimanje radnji vezanih za naplatu prihoda. Suraduje
na poslovima obracuna placa i naknada za sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog upravnog
odjela;

> lzraduje izvjeSéa o realizaciji programa javnih potreba te obavlja po potrebi poslove osobe
zaduzene za nepravilnosti (zaprima obavijesti o nepravilnostima, prati tijek postupanja po
utvrdenim nepravilnostima, sastavlja polugodi¥nje i godi$nje izvjesée o nepravilnostima);

> Popunjava upitnik o fiskalnoj odgovornosti, rjesava o upravnim stvarima iz djelokruga
Odsjeka, prati provodenje propisa iz podrugja raéunovodstva, financija i proraduna. Izvjestava
i daje podatke iz svoje nadleZnosti i djelokruga rada;

» Obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika ili voditelja odsjeka za europske fondove,
proracun, financije i raGunovodstvo.



Podaci o plaéi:

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Odlukom o visini osnovice za obratun place sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Brinje (,,Zupanijski glasnik* Litko-senjske
Zupanije br. 11/21, 21/21), kojom Je osnovica odredena u iznosu od 4.250,00 kuna te Odlukom o
koeficijentima za obragun plaée sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Brinje (,.Zupanijski glasnik® Li¢ko-senjske Zupanije br. 43/21) kojom je koeficijent slozenosti poslova
za radno mjesto Visi referent za financije i kontrolu odreden u visinj 1,65. Slijedom navedenog placu
sluzbenika ¢ini umnozak osnovice za obradun place i koeficijenta sloZenosti poslova uveéan za 0,5%
za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Prethodnoj provjeri znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formaine
uvjete iz natjeéaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima — PISANA PROVJERA
ZNANJA

OPCI DIO:

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine* br. 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14),

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prociSceni tekst, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20),

POSEBNI DIO:
1. Zakon o proracunu(,,Narodne novine* br., 144/21),
2. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine*
br. 127/17, 138/20).
3. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br, 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

PRAVILA 1 POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ée biti zatrazeno predocenje odgovarajucée identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
modi pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ée se da je povukao prijavu na
natjedaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere Znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- Tazgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.



Kandidati koji ée se ponasati neprimjereno ili ée prekrSiti jedno od gore navedenih pravila biti e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova od moguceg ukupnog
broja bodova na pisanom testiranju. Rezultati intervjua boduju se na isti na¢in kao i pisano testiranje.
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka koji se
odnose samo na doti¢nog kandidata.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo dostavlja [zvjesée o provedenom postupku proéelnici uz koje prilaZe rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Izvjesée potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije dono$enja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na web stranici
(www.brinje.hr) te na oglasnoj plo¢i Opéine Brinje, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (..Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. tog Zakona koji su
objavljeni na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske i dostupni na poveznici:
https://branitelii.;zov.hr/zaposliavanie—843/843.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne

ispunjava formalne uvjete iz javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi provjere znanja
i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Na web stranici Op¢ine Brinje, www.brinje.hr, na poveznici: Vazni dokumenti i obrasci (brinje.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrugja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web stranici i na oglasnoj

plo¢i Op¢ine Brinje objavit ¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natje¢aju. Osoba koja ne
podnese urednu i pravovremenu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom

prijavljenim/om na javni natjecaj sukladno &lanku 21. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

Prijave se podnose u roku 8 (osam) dana od dana objave Natjetaja u Narodnim novinama, na adresu:

OPCINA BRINJE,
Frankopanska 35,
53260 Brinje
s naznakom: ,,Natjecaj za prijam u sluzbu —Visi referent za financije i kontrolu®,
-NE OTVARAJ-.

O rezultatu izbora kandidati ée biti obavijesteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Opéina Brinje zadrzava pravo ne izabrati nijednog kandidata i ponistiti natjecaj.
KLASA: 112-01/22-01/01

URBROIJ: 2125-4-22-03/1-01
Brinje, 14. listopada 2022. godine




