
REPUBLIKA HRVATSKA
LriKo-sENJSKA ZuplNr.ra
opirNn BRTNJE
opirNsxr N.q.inr,Nrr

KLASA: 022-0r l2l-0r l0l
URBROJ: 2125104-21-01
U Brinju, 22. oLujka 2021. godine

Na temelju dlanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi ('Narodne novine" broj: 86/08, 6llll,04/18 i ll2ll9), dlanaka 28. i32.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine"
broj: 74110 i l25ll4), dlanka 46. i 86. Statuta Opiine Brinje (,,Zupanijski glasnik" Lidko-senjske
Zupanije broj 4l2l) sukladno Odluci o ustroju i djelokrugu rada Jedinstvenog upravnog odjela Opdine
Brinje (,,Zupanijski glasnik" Lidko-senjske Zupanije broj 4l2l) na prijedlog prodelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opiine Brinje, Opiinski nadelnik Opiine Brinje donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG

UPRAVNOG ODJELA OPEINE BRINJE

I. OPCE ODREDBE

dlanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutamjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Brinje (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduje se:

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Brinje,

- nadin upravljanja,

- nazivi i opisi poslova radnih mjesta,

- strudni i drugi uvjelizaraspored naradnamjest4

- broj izvr5itelja,

- i druga pitanja odznadajaza rad Jedinstvenog upravnog odjela.

ilanak 2.

U Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustroju i
djelokrugu rada Jedinstvenog upravnog odjela Opdine Brinje (,,Zupanijski glasnik" Lidko-senjske

Zupanije broj 4l2l) i drugim propisima.

ilanak 3.

lzrazisa rodnim znadenjem koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako namuSki i
Zenski rod, bez obzira jesu li kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu.

U rje5enjima kojima se odluduje o pravima, obvezama i odgovornostima sluZbenika kao i u
potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluZbenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

ilanak 4.

Unutamje ustrojstvene jedinice u sastavu Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Brinje su:

1. Odsjek ureda nadelnika;
2. Odsjek za Europske fondove, proradun, financije i radunovodstvo;



3. Odsjek za gospodarstvo, komunalni sustav, prostorno uredenje, graditeljstvo i za5titu
okoliSa.

III. NAEIN UPRAVLJANJA

ilanak 5.

Jedinstvenim upravnim odj elom upravlj a prodelnik.
Prodelnik organizirai uskladuje rad Jedinstvenog upravnog odjela odnosno svih odsjeka.

Zazakonitost i udinkovitost rada Jedinstvenog upravnog odjela prodelnik odgovara Op6inskom

nadelniku.
Za zakonitost i udinkovitost rada odsjeka voditelj odsjeka odgovara prodelniku i Opdinskom

nadelniku.
Voditelj odsjeka organizira i usklatluje rad odsjeka kojim rukovodi.

U razdoblju od upraznjenja radnog fij:L:-rir.lnika do imenovanja prodelnika na nadin
propisan zakonom, odnosno u razdoblju duZe odsutnosti prodelnika, Opiinski nadelnik iz reda

sluZbenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Op6ine Brinje koji ispunjavaju uvjete za

raspored na radno mjesto privremeno imenuje privremenog vr5itelja duZnosti prodelnika.

U sludaju kra6e odsutnosti prodelnika, njegove poslove moZe obavljati sluZbenik Jedinstvenog

upravnog odjela kojeg za to pisano ovlasti prodelnik.
U sludaju kraie odsutnosti voditelja odsjeka, odnosno sluZbenika, njegove poslove moZe

obavljati sluZbenik Jedinstvenog upravnog odjela kojeg za to pisano ovlasti prodelnik odnosno voditelj

odsjeka.

dlanak 7.

U sludaju daje sistematlzirano radno mjesto upraZnjeno, obavljanje poslova tog radnog mjesta

rasporedit 6e medu sluZbenicima prodelnik odnosno voditelj odsjeka uzev5i u obzir strudne kvalifikacije
sluZbenika, trenutne potrebe i prioritete odsjeka.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

ilanak 8.

SluZbenik ili namje5tenik moZe biti rasporeden na upraZnjeno radno mjesto ako ispunjava uvjete

zapr1am u sluZbu propisane zakonom kao i posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane

zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi

("Narodne novine" broj:74110 i l25l14 - u daljnjem tekstu: Uredba) i ovim Pravilnikom.
Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta sluZbenika je poloZen drLavni strudni ispit.

Osoba bez poloZenog drZavnog strudnog ispita moZe biti rasporedena pod pretpostavkama

propisanim zakonom.
Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

ilanak 9.

U sludaju privremenog povedanja opsega posla ili potrebe zamiene odsutnog sluZbenika, kada

te poslove ne mogu obavljati ostali sluZbenici Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Brinje, privremena

popuna provodi se putem prijama u sluZbu na odredeno vrijeme.

V. PRIJAM U SLUZBU

dlanak 10.

SluZbenici i namje5tenici primaju se u sluZbu u skladu sa Zakonom o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi, a temeljem Plana prijama u sluZbu.

Natjedajni postupak provodi Povjerenstvo za provedbu natjedaja koje ima predsjednika i dva

dlana, koji mogu biti sluZbenici Jedinstvenog upravnog odjela.



Strudnu i administrativnu potporu Povjerenstvu iz stavka 2. ovog dlanka pruZa Jedinstveni

upravni odjel' 
-iaxranini r.^ii ca nrimeirr rr qlrrlhrr na neodrede rzobvezniSluZbenici i namje$tenici koji se primaju u sluZbu naneodredeno vrijeme, prrmaJu se I

probni rad u trajanju od tri mjeseca.

SluZbenici i namje$tenici koji se primaju u sluZbu na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci,

primaju se uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

ilanak 11.

Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanjaza samostalan rad u sluZbu se moZe primiti

vjeZbenik sukladno Planu prijma u sluZbu.

VjeZbenik se prima u sluZbu na odredeno vrijeme u trajanju vjeZbenidkog staZa.

VjeZbenidki staLtrqe 12 mjeseci'
ZLvrijeme trajanja vjeZbenidkog staLa,vjeLbenik ima pravo na plaiu u iznosu od 85% plaie

poslova radnog mjesta najniZe sloZenosti njegove strudne spreme.

vjeZbenik ima mentora koji prati "r"rilTll 
t''

Mentora imenuje prodelnik Jedinswenog upravnog odjela Opiine Brinje izteda sluZbenika koji

ima najmanje istu strudnu spremu kao vjeZbenik'
visinu naknade za rad mentora utvrduje opdinski nadelnik odlukom.

VI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

ilanak 13.

Sastavni dio ovog Pravilnika dini Sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom

odjelu Opdine Brinje koja sadrZi:

- popis radnih mjesta,

- naziv i opis poslova pojedinog radnog mjesta,

- broj izvr5itelja,

- klasifikacijski rang,

- pribliZan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla,

- potrebno strudno znanie,

- sloZenost Poslova,

- samostalnost u radu,

- stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama,

- stupanj odgovornosti i utjecaj na dono5enje odluka.

VII. VOEENJE UPRA\,INOGPOSTUPKA I RJESAVANJE O UPRA\TNIM STVARIMA

ilanak 14.

U upravnom postupku postupa sluZbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog upravnog

postupka ili rje5avanje o upravnim stvarima.
SluZbenik koji vodi postupak ili rje5ava o upravnim stvarima mora imati odgovarajudu strudnu

spremu, potrebno radno iskustvo i poloZen drLavni strudni ispit.
SluZbenik ovla5ten za rje5avanje o upravnim stvarima ovlaSten je i za vodenje postupka koji

prethodi rj e5avanju upravne stvari.
Kadaje sluZbenik u opisu poslova kojegje vodenje upravnog postupka ili rje5avanje o upravnim

stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili radno mjesto nije popunjeno, za

vodenje postupka odnosno de5avanje upravne stvari nadleZanje prodelnik.

Ako nadleZnost za rjesavanje pojedine upravne stvari nije odredena zakonom, drugim propisom,

niti ovim Pravilnikom, za njeno rjesavanje nadleZan je prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine

Brinje.



VIII. POTPISIVANJE AKATA

ilanak 15.
prodelnik moZe ovlastiti voditelja odsjeka ili nekog od sluZbenika Jedinstvenog upravnog odjela

Op6ine Brinje za potpisivanj e akatai, i;etokiuga rada Jedinstvenog upfavnog odjela Opiine Brinje'

IX. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA

ilanak 16.

Raspored radnog vremena, uredovno radno vrijeme za prijem stranaka te druga srodna pitanja,

na prijedlogprodelnika Jedinstvenog upravnog odjela propisuje Opdinski nadelnik posebnom odlukom'

Na zgradi u kojoj djeluje leainstv"nic,lil"lrlllu,", opiine Brinje istidu se nazivi opdinskog

tijela u skladu s propisima o uredskom poslovanju.

Na vratima sluZbenih prostorija istidu se osobna imena duZnosnika i sluZbenika te naziv radnog

mjesta.

rada;

ilanak 18.

podno5enje prigovora i prituZbi gradana osigurava se putem po5tanskog sandudiia koja se nalazi

uz oglasnu ptoeu bpeirie Brinje ta na druge nadine odredene zakonom ili drugim op6im aktom'

X. OBVEZE I POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

ilanak 19.

SluZbenici i namjestenici su duzni svoje poslove obavljati savjesno, marljivo, uredno i

racionalno, sukladno zakonu i drugim propisima, opiim aktima Opiine Brinje, pravilima struke,

naputku Opdinskog nadelnika, uputama prodelnika i voditelja odsjeka'

U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog dlanka, u medusobnim odnosima te u odnosu s

korisnicima usluga, sluZbenici su duZni pridrZavati se sljedeiih temeljnih nadela:

- zakonitosti i pravne sigurnosti te za5titejavnog interesa;

- poStovanja integriteta i dostojanstva osobe;

- zabranejisniniitraci;e i povLsdiv anjate zabrane uznemiravanja, ukljuduju6i

zabr an:u spolnog uznemiravanj a;

- zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane kori5tenja autoriteta radnog mjesta u obavljanju
ovlasti;privatnih poslova te zabrane davanja obeianja

- Profesionalnog PostuPanja, d

- ukazivanja i reagiranja na sve sit ukoba interesa s

ciljemsprjedavanjasukobainteresate izuzetosliiz sukobainteresa;

- zabrane traLenjaili primanja darova ili usluga radi povoljnog rjesavanja

pojedine stvari;

- razmjernosti postupanja prilikom svakog ogranidenja sloboda i prava;

- izvj esnosti PostuPanj a;

- duZnosti pruLanjainformacija potrebnih za upuieno odludivanje druge strane,

u skladu s propisima;

- sluZbene povjerljivosti i zastite privatnosti, u skladu s propisima;

- primj ereno g komuniciranj a;
_ por.in" poTornosti prema potrebama pojedinih kategorija osoba, kao sto su

osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnirn potrebama;

- pravodobnoga i udinkovitog obavljanja poslova;

- poStovanja t:uAnin obveza,iavjestrbg iada, odgovornosti za svoje postupke i rezultate

- duZne paLnje prema povjerenoj op6inskoj imovini;
prostora;
u odludivanje o Pojedinom Pitanju;
unaPreduju metode rada;



- neprihvaianja predrasuda o vi5e ili manje vaLnim resorima i/ili poslovima;

- poticanja izvrsnosti u radu;

- hij erarhij ske subordiniranosti ;

- kolegijalnosti, suradnje i pomo6i u radu'

Za svoj rad sluZbenici i namjestenici odgovomi su voditelju odsjeka, prodelniku i op6inskom

nadelniku.
Clanak 20.

Povrede sluZbene duZnosti mogu biti lake i te5ke.

Te5kim povredama sluZbene duZnosti u smislu ovog Pravilnika smatraju se povrede navedene

u dlanku 46. Zakonao sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi,

dok se lakim povredama smatraju povrede utvrdene u dlanku 45. istog zakona.

ilanak 21.

O lakim povredama sluZbene duZnosti u prvom stupnju odluduje prodelnik ili drugi sluZbenik

kojemje rjesavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta ili odlukom prodelnika, a u drugom

stupnju nadleZni sluZbenidki sud.

O lakim povredama sluZbene duZnosti prodelnika upravnog tijela u prvom stupnju odluduje

Opdinski nadelnik.
O teskim povredama sluZbene duZnosti u prvom stupnju odluduje nadleZni sluZbenidki sud, a u

drugom stupnju ViSi sluZbenidki sud ustrojen zadtLavne sluZbenike.

XI. PLACE I DRUGA PRIMANJA RADNIKA

(lanak22.
Plada sluZbenika i namje5tenika Jedinstvenog upravnog odjela odredena je Odlukom o

odredivanju koeficijenata za obradun plade sluZbenika i namje5tenika u Jedinstvenom upravnom odjelu

Opdine Brinje.- 
Dodaci na pladu i druga materijalna prava odredena su zakonom i Pravilnikom o radu

Jedinstvenog upravnog odjela Opdine Brinje.

ilanak 23.

Koeficijente za obradun pla6e sluZbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu

odreduje odlukom predstavnidko tijelo op6ine, na prijedlog Opiinskog nadelnika'

XII. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

ilanak 24.

Pravaizradnog odnosa i druga prava i obveze u vezi sa radom sluZbenika i namje5tenika koja

nisu propisana ovim Pravilnikom, sluZbenici i namjeStenici ostvaruju na temelju zakona i Pravilnika o

radu Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine Brinje'

ilanak 25.

SluZbenici i namjestenici zatedeniu sluZbi u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan stupanja na

snagu ovog Pravilnika, nastavljaju raditi na svojim dotada5njim radnim mjestima te zadrLavaju pla6e i

druga prava prema dotada5njim rje5enjima, do dono5enja rje5enja o rasporedu na radnja mjesta u skladu

t oui- Pravilnikom, u roku od trideset (30) dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika ovisno o

svojoj strudnoj spremi i poslovima koje su do sada obavljali bez provedbe natjedaja.

ilanak 26.

Kandidat za prijam u sluZbu koji ne ispunjava poseban uvjet utvrden zakonom ili ovim

Pravilnikom za raspored na radno mjesto, moZe biti primljen u sluZbu uz uvjet da u roku od dvanaest

(12) mjeseci od dana rasporeda poloZi odgovaraju6i ispit, u protivnom 6e se smatrati da vi5e ne ispunjava

uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.



dlanak 27.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vrijediti Pravilnik o unutamjem redu (,,Zupanijski

glasnik"Li8ko-senjskeZupanijebroj 14l10,26114,11116,27117,10178,72118,8119,33119,28120).

dtanak 28.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objave, a objavit 6e se u ,,Zupanijskom glasniku" Lidko-

senjske Zupanije.

AEELNIK



SISTEM ATTZACIJA RADNIH MJESTA

1. PROEELNIK JEDINSTVENOG IJPRAVNOG ODJELA
broi izvrlitelia: 1.

Osnovni podaci o radnom miestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

RANG
I GLAVNI

RUKOVODITELJ
I

Onis noslova radnoq miesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
PribliZan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

oosla

Rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela, osigurava zakonit
rad i brine zaizvrlavanje radnih zadataka i obveza odjela, osigurava
i nadzire izvr5avanje odluka, zakljudaka i drugih akata op6inskih
tiiela, vodi upravni postupak zbog povrede sluZbene duZnosti.

r0%

Vodi i koordinira voditelje odsjeka, rasporeduje zadatke i prati
niihovo izvrSenie.

20%

Prati izvr5avanje poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela
i predlaZe odgovaraju6e mjere. Organizirainadzire poslove vezane

za proradun i financije, komunalnu djelatnost, rad, zdravstvo i
socijalnu skrb, prostorno planiranje, gospodarstvo, poljoprivredu,
zaStitu i spa5avanje i prati provedbu projekata Opdine. Provodi
nadzor nad primjenom propisa uredskog poslovanja. Vodi upravne

nostuoke iz nadleLnosti Ooiine.

20%

PomaZe sluZbenicima iedinstvenog upravnog odiela u radu. 5%

U okviru svoje nadleZnosti po potrebi sudjeluje u radu opiinskih
radnih tiiela. Prisustvuie siednicama Op6inskog viieia.

5%

Priprema Plan prijma za sluLbenike i namje5tenike, priprema
proradun, materijale za sjednice Opiinskog vije6a, razna izvieica i
programe, priprema Ugovore koie sklapa Op6ina.

5%

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drZavne

uprave, tijelima lokalne i regionalne (podrudne) samouprave i
drugim institucijama. PomaZe Op6inskom nadelniku u dono5enju

odluka iz njegovog djelokruga. Vodi brigu o pravilnom kori5tenju
imovine i sredstava rada Jedinstvenog upravnog odlela.

r0%

Rjesenjem odluduje o prijmu u sluZbu, i prestanku sluZbe, rasporedu

naradnamjesta, odluduje o povredama sluZbene duZnosti sluZbenika

Jedinstvenog upravnog odjela, vodi brigu o strudnom

osposobljavanju i usavrSavanju sluZbenika Jedinstvenog upravnog
odjela te o drugim pravima i obvezama sluZbenika Jedinstvenog

uDravnos odiela.

5%

Prati zakonske propise i vodi raduna o pravilnoj primjeni istih te
osigurava uskladenje op6inskih akata, prati propise s podrudja koja
su u nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela te predlaZe i donosi
priiedloge akata u vezi s niegovim radom.

t0%

Daje mi5ljenja, tumadenja i odgovore po predmetima u okviru svoje

nadleZnosti i struke.

5%



Obavlja i ostale poslove po potrebi iz djelokruga rada Op6ine po

nalogu Opiinskog nadelnika i obavlja i druge poslove koji su mu

zakonom, statutom i drugim aktima te odlukama Opdinskog vije6a

stavlieni u nadleZnost.

5%

Onis razine standardnih mierila za klasifikaciiu radnih miesta
STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili strudni specijalist pravne, ekonomske struke, najmanje 5 godina

radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vje5tine potlebne za uspje5no uplavljanje upravnim odjelom,

samostalan rad na radunalu, poloZen drZavni strudni ispit, poznavanje engleskog

jezika, v oza(ki ispit,,B" kategorije.
Posebnom odredbom odredeno je da na radno mjesto prodelnika jedinstvenog

ana osoba koja uz ispunjenje ostalih standardnih

u radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima.
lnika jedinstvenog upravnog odjela moZe biti

imenovan sveudiliSni prvostupnik pfavne, ekonomske struke, odnosno strudni

prvostupnik pl'avne, ekonomske struke koji ima najmanje pet godina radnog

iskustva na odgovarajuiim poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje,

takva osoba moZe se imenovati na radno mjesto prodelnika jedinstvenog upravnog

odjela ako se najavni natjedaj nejavi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja

obrazovania.

STUPANJ
SLOZENOSTI POSLA

Stupanj sloZenosti posla najvi5e
koordiniranj e povj erenih poslov a,

strate5kih zadata.

razine koji ukljuduje
doprinos razvoju novih

planiranje, vocienje i
koncepata te rj eSavanj e

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

stupanj samostalnosti koji ukljuduje samostalnost u radu i odludivanju o

najsloZenijim strudnim pitanjima, ogranidenu samo opiim smjernicama vezanim

uz utvrdenu politiku upravnog odiela.

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

Stalna strudna komunikacija unutar i izyan upravnog odjela od utjecaja na

olovedbu plana i programa upravnog od.iela.

STUPANJ
ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuduje najvisu materijalnu i financijsku odgovornost

te odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljudujuii Siroku nadzornu i

upravljadku odgovornost, uz najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje

imaiu znatan udinak na odredivanje politike i nienu provedbu'

VRSTA
SLUZBENIdKOG

ODNOSA

SluZbenidki odnos na neodt'edeno vrijeme s punim radnim vl'emenom,

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE BRINJE

I. ODSJEK UREDA NAEELNIKA
2.VODITELJ ODSJEKA UREDA NACELNIKA

broj izvr5itelia: 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGOzuJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

RANG

VISI RUKOVODITELJ J.

Opis poslova radnog miesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
PribliZan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

Dosla

Rukovodi radom Odsjeka, osigurava zakonit rad i brine za

izvr5avanie radnih zadataka i obveza odsjeka, olQUlqlgj-lgdzUg- 20%



izvrsavanje odluka, zakljudaka i drugih akata opdinskih tijela iz svoje

nadleZnosti.
Brine o strudnom osposobljavanju i usavrSavanju sluZbenika i
namjestenika odsjeka, organizira zamjenu i raspored poslova u

odsjeku u sludaju odsutnosti sluZbenika, povedanja opsega poslova

ili nepredviclenih poslova.

t0%

Brine se o efikasnom i blagovremenom obavljanju poslova sukladno

zakonskim i drugim propisima u oblasti op6e uprave, imovinsko-
pravnih odnosa, radnih odnosa za pottebe odjela i drugih opiih i
administrativno-tehnidkih poslova.

t0%

Samostalno vodi upravni postupak i rje5ava u upravnim stvarima u

prvom stupnju, prati tvenog

upravnog odjela, pre mjera,

pripremainformacije,p idruge
noslove vezano uz pravnu regulativu.

t0%

PomaLe sluZbenicima iedinstvenog upravnog odjela u radu. rc%

u okviru svoje nadleZnosti po potrebi sudjeluje u radu opdinskih

radnih tiiela.

t0%

Obavlia poslove osobe imenovane za nepravilnosti. 5%

Prima stranke, daje misljenja, tumadenja i odgovore po predmetima

u okviru svoie nadleZnosti.

r0%

Obavlia i druse poslove po nalosu Opdinskog nadelnika !a1o'Ee!4!kq t5%

Opis razine standardnih mierila za kl@
STRUCNO ZNANJE Magistar str.uke ili strudni specijalist pravnog, ekonomskog, drustvenog lli

biotehniokog smjera najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju6im

poslovima, or.ganizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za

uspjesno upr.avljanje unutar.njom ustrojstvenom jedinicom upravnog odjela,

samostalan rad na radunalu, poloZen drZavni stludni ispit, vozadki ispit ,,8"
katesoriie.

STUPANJ
SLOZENOSTI POSLA

stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje planiranje, vodenje i koordiniranje

povierinih poslova, pruZanje potpore osobama na visim rukovodeiim poloZajima

u oiiguranju pt'avilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju

stlate5ki v aLnih zadala.

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

stupanj samostalnosti koji ukljuduje samostalnost u radu ogranidenu povt'emenim

nadzorom i pomoii nadredenog pri riesavaniu sloZenih stfudnih problema.

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

Stalna strudna komunikacija unutar i izvan upfavnog odjela od utjecala na

nrovedbu olana i programa upravnog odiela.

STUPANJ
ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuduje visoku odgovornost za zakonitost rada i
posiupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva s kojima sluZbenik

iadi ili 
- 

.u.pola2., ukfiudujuii uplavljadku odgovomost za rukovoclenje

odsovaraiuiom ustloi stvenom i edinicom'

VRSTA
SLUZENIEKOG

ODNOSA

SluZbenidki odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom'

A DRUSTVENE DJELATNOSTI

Osnovni podaci o rad4q4q-4qiPqlg
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

RANG

II VISI STRUCNI
SURADNIK

6.

Opis poslova rad4qg rn.Pqle



OPIS POSLOVA I ZADATAKA
PribliZan postotak

vremena potteban za
obavljanje pojedinog

Posla

Proudavanje i strudna obrada sloZenijih pitanja iz druStvenih znanosti

i izrada odsovaraiu6ih priiedloea. r0%
Suradnja u izradi nacrta akata i programa aktivnosti iz podrudja
dru5tvenih dielatnosti koia su u nadleZnosti Opiine Brinle.

20%

Vodi brigu o radu i poslovanju sportskih i kulturnih udruga te udruga
iz ostalih dru5tvenih podrudja koje se financiraju iz proraduna,

obavlja strudne i organizacijske poslove za osiguravanje kulturnih
potreba, prosvjete, spofta, tehnidke kulture i pred5kolskog odgoja,
izraduie prosrame iz dielokruearada odsieka.

20%

Izrada programa, praienje i poduzimanje mjera za njegovo
ostvarenje na podrudju svih kulturnih, turistidkih, sportskih i
zabavnih aktivnosti na nodrudiu Opdine.

t0%

Provodenie miera oko oduvania kulturne ba5tine Opdine Brinie. 5%

PredlaZe poticajne mjere za razvoj turizma s naglaskom na razvoi
turizma u seliadkom i ruralnom turizmu uopde.

5%

Rjesavanje svih poslova iz podrudja socijalnog programa, kao i
strudna obrada i predlasanie riesenia u sloZeniiim pitaniima.

ts%

Vodi protokolarne poslove i organizaciju opiinskih svedanosti. PiSe

i urecluie obiave na sluZbenim opdinskim mreZnim stranicama.
t0%

Obavlja i druge poslove po nalogu Opdinskog nadelnika, prodelnika

ili voditelia odsieka ureda nadelnika.

5%

Opis razine standardnih mierila za klasifikaciju radnih miesta
STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili strudni specijalist pravne, ekonomske struke ili strudni

specijalist iz podrudja druStvenih djelatnosti ili biotehnidkih znanosti s najmanje 1

godinom radnog iskustva rta odgovaraju6im poslovima, organizacijske

sposobnosti i komunikacijske vje5tine potrebne za uspjeSno obavljanje opisa

poslova, samostalan rad na radunalu, poloZen drZavni strudni ispit, vozadki ispit

,,B" kategorije.
Iznimno na radno mjesto vi5eg strudnog suradnika moZe biti rasporeden, bez

obveze obavljanja vjeZbenidke prakse, sluZbenik koji tijekom sluZbe stekne

akademski naziv magistar struke ili stludni specijalist:

- ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica

lokalne i podludne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je
propisan uvjet zajedan stupanj niZe obrazovanje;

ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica

lokalne i podrudne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je
propisan uviet za dva stupnia niZe obrazovanie.

STUPANJ
SLOZENOSTI

POSLA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje stalne sloZenije upravne i struOne

poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuduje obavljanje poslova uz redoviti nadzor

i uoute nadredenog sluZbenika.

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

Stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje komunikaciju unutar

unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
drZavnos tiiela u svrhu prikupliania ili razmiene informaciia.

niZih
izvan

STUPANJ
ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s

kojima sluZbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

rada.
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VRSTA I RaAni odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

SLUZBENIiKOG
ODNOSA

4. ADMINISTRATI\,TNI REFERENT
broj izvr5itelja: 1.

Osnovni podaci o radnom miestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG

m. REFERENT 1l
Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
PribliZan postotak

vremena polreban za

obavljanje pojedinog
oosla

Vodi upravne, strudne, administrativne i tehnidke poslove zapottebe
Opiine Brinje. Vodi knjigu po5te i urudZbeni zapisnik. Obavlja
poslove pisarnice, arhiviranla i duvania spisa.

50%

Pripravlja materijale za sjednice koje
orsanizaciiu siednica. vodenie zapisnika

saziva Op6inski nadelnik,
i izradu akata.

5%

Priprema materijale za sjednice Opdinskog vijeia, vodi zapisnike

sjednica Op6inskog vije6a, Odbora i Komisija Op6inskog vijeda te

vodi evidenciiu o nazodnosti na siednicama.

20%

Uredno i pregledno duva, po potrebi pi5e i dostavlja sve akte koji su

doneseni na sjednicama koje saziva Opiinski nadelnik te vodi

zanisnik.

5%

Prima stranke i suraduie s gradanstvom. t0%

Obavlja poslove pisanja

tekstova, umnoZavanje
noSte.

I

po diktatu, prepisivanje rukopisa i drugih

slaganje materijala, dostava i pakiranje
50

obavlja i druge poslove po nalogu opiinskog nadelnika, prodelnika

ili voditelia odsieka ureda nadelnika.

5%

opis razine standardnih mjerila za klasifikaciiu radnih mjesta
STRUCNO ZNANJE

kateeoriie,
STUPANJ

SLOZENOSTI POSLA
stu-p-;stoanostipo'tutojiukljudujejednostavneiuglavnomrutinskepos1ove
koji zahtijevaju pri-j.nu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strudnih

tehnika.

STUPANJ
SAMOSTALNOST]

st"p""j r".".t^tr.sti koji ukljuduje stalni nadzor i upute nadredenog sluZbenika.

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

Stalna strudna komunikaciia koja ukljuduje stalne kontakte unutar 1 lzvan upravnog

tiiela u svrhu prikupli aniairazmiene inforlqqqia'

STUPANJ
ODGOVORNOSTI

@ukljudujeodgovornostzamaterija|nereSufSeskojima
stuzuenit *ai, t. pravilnu primjenu izridito propisanih postupka, metoda rada i

stludnih tehnika.

VRSTA RADNOG
ODNOSA

Radni odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom'

tL



5. SPREMAC
broj izvr5itelja: I

Osnovni nodaci o radnom miestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

RANG
IV NAMJESTENIK II.

POTKATEGORIJE
2. IJ

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
PribliZan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

oosla

OdrZava distodu sluZbenih i drugih prostorija u zgradi Opiine,
odrLava distoiu oko zsrade Op6ine Brinie. 70%

VrSi dostavu po5te za potrebe Opdine Brinie. 20%

Obavlja i druge poslove po nalogu Op6inskog nadelnika, prodelnika

ili voditelia odsieka ureda nadelnika.

t0%

Opis razine standardnih m.ierila za klasifikaqliq l4!!4ih m.ie!.1[4

STRUCNO ZNANJE NiZa strudna sDrema ili zavr5ena osnovna Skola.

STUPANJ
SLOZENOSTI

POSLA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje jednostavne i standardizirane
pomoino-tehnidke poslove.

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

Ukljuduje samostalnost u radu vezano uz poslove radnog mjesta.

STALNA
STRUiNA

KOMIJNIKACIJA

Komunikacija sa sluZbenicima Jedinstvenog upravnog odjela.

STUPANJ
ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne

resurse s koiima radi.

VRSTA RADNOG
ODNOSA

Radni odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

II. ODSJEK ZAEUROPSK1 FONDOVE, PRORAiUN, FINANCIJE I
RACUNOVODSTVO

6. VODITELJ ODSJEKA ZAEUROPSKE FONDOVE, PRORACUN'
FINANCIJE I RAEUNOVODSTVO

Osnovni podaci o raqnel!-lqis$u
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

RANG

VISI RUKOVODITELJ 3.

Opis poslova radnog miesta 
,

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
PribliZan postotak

vremena potreban za

obavljanje pojedinog
Posla

t2



Rukovodi radom Odsjeka za europske fondove, proradun, financije i
radunovodstvo, osiguravazakonit rad i brine za\zvriavanje radnih
zadataka i obveza odsjeka, osigurava i nadzire izvrSavanje odluka,
zakliudaka i drusih akata op6inskih tiiela iz svoie nadleZnosti.

20%

Sudjeluje u izradi nacrta smjernica i ciljeva proradunske politike te
uputa proradunskim korisnicima za izradu prijedloga proraduna,

priprema prijedlog proraduna t e izmjena i dopuna proraduna i prate6e

akte, suraduje u pripremi zajednidkog plana razvojnih programa,

nadzire kvartalna izvje56a o izvr5enju proraduna i druga izvjeS6a i
analize iz djelokruga rada za potrebe op6inskih tijela i vanjskih
korisnika.

10%

PredlaZe smjernice i priprema prijedloge odluka i dugih akata u
okviru svoje nadleZnosti te po potrebi sudjeluje u iztadi akata iz
nadleZnosti drugih odsjeka, predlaLe mjere za unapredenje

informacijskog sustava i uvoclenje novih programskih aplikacija iz
nadleZnosti odsjeka te vezanih aplikacija ostalih sustava. IzvjeStava i
daie podatke iz svoie nadleZnosti i dielokruga rada.

t0%

Prati realizaciju prihoda i rashoda proraduna, uskladuje dinamiku
izvrSenja proradunskih rzdataka s planom proraduna i izvorima
financiranja te predlaZe mjere za ekonomizitanje raspoloZivim

sredstvima, prati i usklacluje izvr5avanje financijskih planova

proradunskih i izvanproradunskih korisnika s planom proraduna te

predlaZe mjere za unapreclenje radunovodstvenog i financijskog
poslovania Op6ine Brinie

t0%

Obavlja upravne i strudne poslove koji se odnose na gospodarstvo,

ruralni rczvoj, infrastrukturu, dru5tvene djelatnosti, javni sektor i
poljoprivredu vezano uz pripremu i kandidiranje projekata za

programe iz EU fondova, ministarstava i drugih izvota financiranja.

Uskladuje dokumentaciju i prijavljuje projekte koji se kandidiraju, te

prati i odgovara za provedbu projekata. Suraduje i koordinira rad

sudionika na projektima. Prati i proudava natjedaje i suracluje sa

drZavnim i Zupanijskim institucijama u svrhu povladenja sredstava iz

EU fondova.

30%

Brine o strudnom osposobljavanju i usavr5avanju sluZbenika r

namjestenika odsjeka, organizira zamjenu i raspored poslova u
odsjeku u sludaju odsutnosti sluZbenika, povedanja opsega poslova

ili nepredvidenih poslova.

5%

Daje mi5ljenja, tumadenja i odgovore po predmetima u okviru svoje

nadleZnosti, prima stranke i rje5ava po zahtjevimaistih u okviru svoje

nadleZnosti, po potrebi sudjeluje u radu opdinskih tijela u okviru

svoje nadleZnosti. Prati i vodi financijsko stanje projekata iz svoje

nadleZnosti sa izvorima financirania.

5%

Obavlia i druge poslove po nalogu Opdinskog nadelnika, prodelnika. r0%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciiu rad rih mjesta
STRUCNO ZNANJE ili strudni sPecijalist

na odgovarajuiim
vje5tine Potrebne

dinicom upravnog o

drLavni strudni ispit, vozadki ispit,,B" kategorlje

STUPANJ
SLOZENOSTI POSLA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje planiranje, vo(lenje i koordiniranje

novierenih ooslova. pruZanie potpore osobama na visim rukovode6im polo:44i!4e
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u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u r.je5avanju
strateSk i v aLnih zadata.

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuduje samostalnost u ladu ogranidenu povremenim
nadzorom i pomo6i nadredenog pri rie5avaniu sloZenih stt'udnih problema.

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

Stalna strudna komunikacija unutar i izvan upravnog odjela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog odiela.

STUPANJ
ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuduje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovol'nost zamateryalna i financijska sredstva s kojima sluZbenik
radi ili raspolaZe, ukljudujuii upravljadku odgovornost za rukovoclenje
odgovaraiu6om ustroi stvenom i edinicom.

VRSTA
SLUZENIiKoG

ODNOSA

SluZbenidki odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

7. REF'ERENT ZA RACUNOVODSTVO I F'INANCIJE
broj izvr5itelja: 1.

Osnovni nodaci o radnom miestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

RANG
III REFERENT ll

Opis poslova radnoq miesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
PribliZan postotak

vremena pottebanza
obavljanje pojedinog

DOSIA

Sudjeluje u raspravama u vezi financiranja Opiine te suradnji s ostalim
orsanima.

20%

Sudjeluje u izradi nacfta smjernica i ciljeva proradunske politike te
uputa proradunskim korisnicima za izradu prijedloga proraduna,
priprema prijedlog proraduna te izmjena i dopuna proraduna i prateie
akte, suraduje u pripremi zajednidkog plana razvojnih programa,
podnosi kvartalna izvjeSia o izvr5enju proraduna i druga izvje56a i
analize iz djelokruga rada za potrebe opiinskih tijela i vanjskih
korisnika te sastavlja polugodiSnji i godi5nji izvje5taj o izvrSenju
Droraduna

ls%

Sudjeluje u izradi nacrta, prijedloga te konadnog proraduna, kao i
izmjene i dopune proraduna.
Prati realizaciju prihoda i rashoda proraduna, uskladuje dinamiku
izvr5enja proradunskih izdataka s planom proraduna i izvorima
financiranja te predlale mjere za ekonomiziranje raspoloZivim
sredstvima, prati i usklacluje izvr5avanje financijskih planova
proradunskih i izvanproradunskih korisnika s planom proraduna te
predlaZe miere za unapredenie voditeliu odsieka.

2s%

VrSi obradun placa i drugih naknada, poslove materijalnog i
financiiskos kniiZenia svih sredstava. kao i ooslove blasaine. I5%
Unosi i vodi podatke o uplatama i pla6anju obveza (knjiZenje). Obavlja
poslove kontirania. vodi evidenciiu o imovini. VrSi administrativno

ts%
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financijske poslove. Prati i ostvaruje naplatu svih opdinskih poreza,

prihoda i rashoda.

Izrarluje statistidke izvjestaje, polugodi5nje i godi5nje

ostale radunovodstvene poslove koji proizlaze iz
materijalnih propisa za potrebe Opiine i javnih ustanova

Opiina. Sastavlja polugodi5nji i godi5nji izvje5taj
proraduna.

obradune te
financijsko
koje osniva
o izvr5enju

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu Opdinskog nadelnika, prodelnika ili
voditelja odsjeka za europske fondove, proradun, financije i
radunovodstvo.

5%

Onis razine standardnih mierila za klasifikaciiu radnih mjesta
STRUCNO ZNANJE Srednja strudna sprema ekonomskog s najmanje 1 godinom radnog iskustva na

odgovaraju6im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje$tine

potrebne za uspje$no obavljanje opisa poslova, samostalan rad na radunalu, poloZen

drZavni strudni ispit.
STUPANJ

SLOZENOSTI POSLA
Stupanj sloZenosti posla koji ukljubujeiednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtiievaiu primienu pt'ecizno utvrdenih postupaka, metoda radU $rq!qtblqbq44.

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

stupanj samostalnosti koji ukljuduje stalni nadzor i upute nadredenog sluZbenika.

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

Stalna strudna komunikacija koja ukljuduje stalne kontakte unutar i izvan upravnog

tiiela u svrhu prikupliania i razmiene informacija.

STUPANJ
ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resufse s kojima
sluZbenik radi, te pravilnu primjenu izridito propisanih postupka, metoda rada i

stludnih tehnika.

VRSTA RADNOG
ODNOSA

Radni odnos na neodt'edeno vrijeme s punim ladnim vremenom.

S. VISI STRUENI SURADNIK ZA RURALNI RAZVOJ I EU FONDOVE
broi izvr5itelja: 1.

Osnovni podaci o radnom miestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

RANG

II. VISI STRUCNI
SURADNIK

6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
PribliZan postotak

vremena potreban za

obavljanje pojedinog
oosla

Obavlja upravne i strudne poslove koji se odnose na gospodarstvo,

ruralni rvvo| infrastrukturu, javni sektor i poljoprivredu vezano za

pripremu i kandidiranje projekata za ptograme iz EU fondova,

ministarstava i drusih izvora financirania.

30%

Radi na pripremi i usklaclenosti dokumentacije i projekata za koje se

aplicira te prati provedbu proiekata.
20%

Suraduie i koordinira sa sudionicima na proiektu. 20%

Prati i proudava natiedaie i suracluie sa sudionicima naplqiel(!u,- r0%

Prati i proudava natjedaje i suracluje sa drZavnim i Zupanijskim

instituciiama u svrhu povladenia sredstava iz EU fondova. 5%

Izviestava i daie podatke iz svoie nadleZnosti i dielokruga rada. t0%
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Obavlja i druge poslove po nalogu
ili voditelja odsjeka za europske
radunovodstvo.

nadelnika, prodelnika
proradun, financije i

Opiinskog
fondove,

5%

Opis razine standardnih mierila za klasifikaciiu radnih miesta
STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili strudni specijalist ekonomske struke s najmanje I godinom

radnog iskustva na odgovarajudim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vje5tine potrebne za uspjeSno obavljanje opisa poslova,
samostalan rad na radunalu, poloZen drZavni strudni ispit, vozadki ispit ,,B"
kategolije.
Iznimno na radno mjesto vi5eg strudnog suradnika moZe biti rasporeden, bez
obveze obavljanja vjeZbenidke prakse, sluZbenik koji tijekom sluZbe stekne
akademski naziv magistar struke ili strudni specijalist:

- ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podrudne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta zakoja je
propisan uvjet zajedan stupanj niZe obrazovanje;

- ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upt'avnim tijelima jedinica
lokalne i podrudne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je
propisan uviet za dva stupnia niZe obrazovanie.

STUPANJ
SLOZENOSTI POSLA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje stalne sloZenije upravne i strubne poslove
unutar upravnos tiiela.

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuduje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenos sluZbenika.

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

Stupanj stludnih komunikacija koji ukljuduje komunikaciju unutar niZih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drLavnog tijela u svrhu
prikupliania ili lazmiene informaciia.

STUPANJ
ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluZbenik radi. te plavilnu primienu utvrclenih postupaka i metoda rada.

VRSTA RADNOG
ODNOSA

Radni odnos na neodredeno vriieme s punim radnim vremenom.

9. VISI STRUCNI SURADNIK VODITELJ PROJEKTA
broi izvr5itelia: 1.

Osnovni nodaci o radnom miestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

RANG
II VISI STRUCNI

SURADNIK
6.

Onis noslova radnos miesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
PribliZan postotak

vremena potreban za

obavljanje pojedinog
oosla

Provodi aktivnosti na orioremi Droiekata. 20%
Planira i koordinira Drovedbu Droiekta i poiedinih aktivnosti. 5%

Priprema financijski plan projekta, upravlja projektom te nadzfue
troSkove.

t0%

Priprema nati edainu dokumentaciiu. t0%
Koordinira i provodi marketin5ke i promotivne aktivnosti proiekta. t0%
Izradu e analizu oredvidenih aktivnosti l0%
Redov to izvie5tavanie o postignutim rezultatima l0%
Priprema i izracluie izvie5da o realiziranom proiektu. l0%
Obavlia posao informirania iavnosti. r0%
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Obavlja i druge poslove po nalogu Op6inskog
ili voditelja odsjeka za europske fondove,
radunovodstvo.

nadelnika, prodelnika
proradun, financije i

5%

Opis razine standardnih mierila za klasifikaciiu radnih miesta
STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili strudni specijalist ekonomske struke ili iz podrudja druStvenih

djelatnosti s najmanje I godinom iskustva u struci, samostalan rad na radunalu,
poloZen drZavni strudni ispit, vozadki ispit,,B" kategorije
Iznimno na radno mjesto viSeg stludnog suradnika moZe biti rasporeden, bez
obveze obavljanja vjeZbenidke prakse, sluZbenik koji tijekom sluZbe stekne
akademski naziv magistar struke ili strudni specijalist:

- ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podrudne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je
propisan uvjet za jedan stupanj niLe obrazovanle;

- ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podrudne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je
propisan uviet za dva stupnia niZe obrazovanie.

STUPANJ
SLOZENOSTI POSLA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje stalne sloZenije upravne i strudne poslove
unutar upravnog tiiela.

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuduje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenos sluZbenika.

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

Stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje komunikaciju unutar niZih unutarnjih
ustlojstvenih jedinica te povremenu kornunikaciju izvan drLavnog tijela u svrhu
plikupli ania ili razmiene informaciia.

STUPANJ
ODGOVORNOST]

Stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost zamatetijalne resurse s kojima
sluZbenik radi. te nravilnu orimienu utvrctenih oostuoaka i metoda rada.

VRSTA RADNOG
ODNOSA

Radni odnos na odredeno vriieme s punim radnim vremenom.

10. VISI REFERENT _ KOORDINATOR PROJEKTA
broi izvr5itelia: 1.

Osnovni podaci o radnom miestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

RANG
II] VISI REFERENT 9

Onis noslova radnos miesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
PribliZan postotak

vremena poftebanza
obavljanje pojedinog

Posla

Organizacija, planiranje i upravljanje projektom. Kreiranje i
usmieravanie proi ekta.

20%

Organizacija i upravljanje ljudski potencijalima zaposlenim u

Droiektu.
20%

Usoostavlianie i odrZavanie veze sa krainiim korisnicima Droiekta. 20%
Izrada evaluacijskih obrazacazakrajnje korisnike i provedba fizidke
evaluaciie proiekta. l0%
Administrativno voclenje projekta i priprema izvje!6a te podno5enje
izvie56a voditeliu.

t0%

Sudielovanie u DriDremi marketinSkih aktivnosti. t0%
Koordiniranje rada s osobama na terenu. Kontrola nabavljene opreme
kroz proiekt.

5%
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Obavlja i druge poslove po nalogu Op6inskog nadelnika, prodelnika
ili voditelja odsjeka za europske fondove, proradun, financije i
radunovodstvo .

5%

Onis razine standardnih mierila za klasifikaciiu radnih miesta
STRUCNO ZNANJE Sveudili5ni prvostupnik struke ili strudni prvostupnik struke

ekonomske struke ili iz podrudja dru5tvenih djelatnosti i najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima, poloZen

drlavni strudni ispit, poznavanjeradana osobnom radunalu, vozadki
ispit,,B" kategorije.
Iznimno, na radno mjesto vi5eg referenta moZe biti rasporeilen, bez

obveze obavljanja vjeZbenidke prakse, sluZbentk koJl tUekom sluzbe

stekne naziv sveudili5ni prvostupnik struke ili strudni prvostupnik
struke ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim
tiielima iedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave.

STUPANJ
SLOZENOSTI

POSLA

Stupanj sloZenosti koji ukljuduje
zahtljev aju primj enu j ednostavnij ih
metoda rada i strudnih tehnika.

izridito odredene poslove koji
i precizno utvrclenih postupaka,

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuduje redovan nadzot nadredenog

sluZbenika te njegove upute za rje5avanje relativno sloZenih strudnih

oroblema.
STALNA

STRUENA
KOMUNIKACIJA

Stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje komunikaciju unutar
niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ
ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluZbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

oostupaka. metoda rada i strudnih tehnika.

VRSTA RADNOG
ODNOSA

Radni odnos na odredeno vrijeme s punim radnim wemenom.

11. VISI REFERENT - VODITELJ DRUSTVENO KULTURNOG CENTRA
broj izvr5itelja: 1.

Osnovni podaci o radnom m.iestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

RANG

III VISI REFERENT 9

Opis poslova radnog mjesta

OPN POSLOVA I ZADATAKA
PribliZan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

oosla

Priorema i orovedba olana i programa rada Dru5tvenog centra. 20%

Organizacija, koordinacija rada i komunikacija s krajnjim
korisnicima.

20%

Predstavlianie Dru5tvenog centra u iavnostt. 5%

Uspostavlianie i odrZavanie veze sa krainiim korisnicima projekta. r0%

Provedba redovnih aktivnosti informirania o radu Dru5tvenog centra. t0%

Podno5enie miesednih izvie5taia o radu Dru5tvenog centra. 5%

Administrativni poslovi Dru5tvenog centra. t0%
Voclenie sluZbene stranice Dru5tvenog centra. l0%
Kontrola nabavliene opreme kroz proiekt. 5%
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Obavlja i druge poslove po nalogu Op6inskog
ili voditelja odsjeka za europske fondove,
radunovodstvo.

nadelnika, prodelnika
proradun, financije i

s%

Onis razine standardnih mierila za klasifikaciiu radnih miesta
STRUCNO ZNANJE Sveudili5ni prvostupnik struke ili strudni prvostupnik struke ekonomskog smjera,

javne uprave ili iz podrudja dru5tvenih ili biotehnidkih djelatnosti i najmanjejedna
godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima, poloZen drLavni strudni ispit,
poznavanje radana osobnom radunalu, vozadki ispit,,B" kategorije.
Na radno mjesto vi5eg referenta moZe biti rasporeden, bez obveze obavljanja
vjeZbenidke prakse, sluZbenik koji tijekom sluZbe stekne naziv sveudiliSni
prvostupnik struke ili strudni prvostupnik iz podrudja dru5tvenih djelatnosti ili
biotehnidkog smjera ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim
tiielima iedinica lokalne i podrudne (reeionalne) samouDrave.

STUPANJ
SLOZENOSTI POSLA

Stupanj sloZenosti koji ukljuduje izridito odledene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strudnih
tehnika.

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuduje tedovan nadzor nadtedenog sluZbenika te
nieqove ulute za rie5avanie relativno sloZenih strudnih problema.

STALNA STRUCNA
KOMIINIKACIJA

Stupanj strudnih komunikacijakoji ukljuduje komunikaciju unutal niZih unutarnjih
ustroistvenih i edinica.

STUPANJ
ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluZbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i strudnih
tehnika.

VRSTA RADNOG
ODNOSA

Radni odnos na odredeno vlijeme s punim radnim vremenom.

III. ODSJF-K ZA GOSPODARSTVO, KOMUNALNI SUSTAV,
PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO I ZASTITU OKOLISA

12. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO,
PROSTORNO IIREDENJE. GRADITELJSTVO

KOMUNALNI SUSTAV.
I ZASTITU OKOLISA

broi izvr5itelia: l.
Osnovni nodaci o radnom miestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG

I RUKOVODITELJ 2 7

Oois noslova radnoq miesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
PribliZan postotak

vremena po1rebanza
obavljanje pojedinog

DOSIA

Vodi i koordinira rad Odsjeka za gospodarstvo, komunalni sustav,
Drostorno uredenie. sraditelistvo i za5titu okoliSa.

r0%

Vodi postupak i rje5ava imovinsko-pravne odnose vezane za zakup
poslovnog prostora, najam stanova, otudivanje odnosno stjecanje
nekretnina. koncesii a. Drovodeni a nati edai a.

10%

Radi na sustavnoj poduzetnidkoj i gospodarskoj aktivnosti na nivou
Opdine. PomaZe poduzetnicima s podrudja op6ine oko ostvarivanja
kredita. otvarania obrta i slidno.

r0%

Provodi natjedaje za raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem na
podrudiu Op6ine Brinie

t0%
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Uspostavlja vezu sa fondovima na nivou drLave u vezi odretlenih
zahvatau Ooiini. 5%
Prati rczvoj gospodarstva na podrudju Opiine te vodi propisanu
evidenciiu u podrudiu qospodarstva

5%

Priprema odredene podatke te izratluje odgovarajuie akte (odluke,
ugovore, rje5enja, natjedaje itd.). Izratluje akte Op6inskog nadelnika,
te oriorema akte za siednice Ooiinskos viie6a iz svos dielokrusa.

20%

Vodi strudne i administrativno-tehnidke poslove u postupku javne r

iednostavne nabave.
25%

Obavlia i druge poslove Do nalosu Op6inskos nadelnika. prodelnika. 5%

Oois razine standardnih mierila za klasifikaciiu radnih miesta
STRUCNO ZNANJE Sveudili5ni prvostupnik struke ili strudni prvostupnik struke iz

podrudjajavne uprave, gradevinske, tehnidke ili biotehnidke struke i
najmanje detiri godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima,
poloZen drZavni strudni ispit, poznavanje rada na osobnom radunalu,
ooloZen vozadki isDit ..B" katesoriie.

STUPANJ
SLOZENOSTI

POSLA

Stupanj sloZenosti koji ukljuduje organizaciju obavljanja poslova,
potporu sluZbenicima u rje5avanju sloZenih zadala i obavljanje
naisloZeniiih ooslova unutarnie ustroistvene iedinice.

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuduje samostalnost u radu koja je
ogranidena de5iim nadzorom i pomoii nadredenog pri rje5avanju
strudnih oroblema.

STALNA
STRUENA

KOMUNIKACIJA

Stupanj strudnih komunikacija koji ukljuduje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela s nilim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u
svrhu orikuoliania ili razmiene informaciia.

STUPANJ
ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u unutarnjoj
ustroistvenoi iedinici.

VRSTA RADNOG
ODNOSA

Radni odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

13. REFERENT ZA KOMUNALNO - STAMBENU DJELATNOST
broi izvr5itelia: L.

Osnovni nodaci o radnom miestu
RAZINAKATEGORIJA POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI

RANG
REFERENTIII lt

Onis noslova radnoq miesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
PribliZan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Vodi evidenciiu o poslovno - stambenim obiektima. t5%
Izdaje rjesenja, potvrde, radune i uplatnice za komunalnu naknadu i
komunalni doprinos. Vodi sve poslove vezano uz naknadu za
uredenie voda i naknadu zanezakonito izgradene zgrade u prostoru.

25%

Vodi i usklacluje evidenciju korisnika za naplatu opiinskih porcza
Prati ostvarenie sredstava iz svoies dielokrusa.

20%
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Salje opomene i brine o redovitoj i prisilnoj naplati svih komunalno-
stambenih sredstava. 20%
Daje prijedloge i sugestije iz oblasti komunalno - stambenog
gospodarstva.

5%

Ustrojava i aLurira evidenciju imovine Opdine koja se odnosi na

stanove i poslovne prostore
r0%

Obavlj
ili vod
ureden

L i druge poslove po nalogu Opdinskog nadelnika, prodelnika
telja odsjeka za gospodarstvo, komunalni sustav, prostorno
e. eraditelistvo i za5titu okoli5a.

5%

Opis razine standardnih mierila za klasifikaci.iu radnih miesta
STRUCNO ZNANJE Srednja strudna sprema upravnog ili ekonomskog smjera s najmanje 1 godinom

iskustva na odgovaraju6im poslovima, samostalan t'ad na radunalu, poloZen

drZavni strudni isoit.
STUPANJ

SLOZENOSTI POSLA
Stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje jednostavne i uglavnom rutinske poslove

koji zahtijevaju primjenu precizno utvrclenih postupaka, metoda rada i strudnih
tehnika.

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuduje stalni nadzor i upute nadreclenog sluZbenika.

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

Stupanj strubnih komunikacija koji ukljuduje kontakte unutar niZih unutarnjih
ustroistvenih i edinica upravnoga tii ela.

STUPANJ
ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovot'nosti koji ukljuduje odgovornost zamalerijalne resurse s kojima
sluZbenik radi, te pravilnu primjenu izridito propisanih postupaka, metoda rada i
strudnih tehnika.

VRSTA RADNOG
ODNOSA

Radni odnos na neodredeno vlijeme s punim radnim vremenom'

14. REFERENT - KOMUNALNO - POLJOPRIVREDNI REDAR
broj izvr5itelja: L.

Osnovni podaci o radnom mjestu
RAZINAKATEGORIJA POTKATEGOzuJA KLASIFIKACIJSKI

RANG
REFERENTIII ll

Onis noslova radnoq miesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
PribliZan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

oosla

Nadzire provoclenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog
gospodarstva, a narodito komunalnog reda, disto6e, za5titu od

zagadivanja i uni5tavanja okoli5a (avne povrSine, zelene povr5ine,

stanie plodnika zimi i dr, )

20%

Obavlja nadzor nad radom ugostiteljskih, trgovadkih i drugih
objekata u dijelu koji se odnosi na komunalni red te suraduje s
komunalnim dru5tvom Opiine Brinie.

20%

Rje5ava prema Odluci o komunalnom redu i Odluci o agrotehnidkim
mjerama i mjerama za uredivanje i odrZavanje poljoprivrednih rudina

na podrudju Op6ine Brinje. Izride mandatne globe r ptedlaLe

pokretanje prekr5ajnog postupka. Sudjeluje u izradi akata iz svog

dielokrusa rada.

20%

Obilazi teren te na
odreclenih odluka

temelju uodenog
ili poduzimanie

stanja predlaLe dono5enje
potrebnih radnii u cilju

30%
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unapredenja kvalitete

f:lg.T:r.^ffj:?.j.: .rzraduje potrebne evidencije izapisnike. obilazi teren r p'ruplja podatke'" p.-"rr'ii,rrJiro'
osobama za potrebe upravnih ooieiu. 

'
Obavlja i
ili vodite
ttrerlenio I zasutu oKollsa.

razine standardnih za klasifikaciirr rc.tnih
Srednja
poljopriv
pos.lovimpos.lovim

,,8,, k"t"goriia ' "s '4 r 4eu'inu, polozen orzavm strudni ispit, vozadki ispit
STUPANJ

SLOZENOSTI POSLA
Stupanj sloZeno
koji zahtijevaju
tehnika.

STUPANJ Stupanj samostal

Stupanj strudnih
ustroistvenih iedi

STUPANJ
ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovorn
sluZbenik r.adi, te
strudnih tehnika.
Radni odnos na n.od.
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