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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
OPCINA BRINJE

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/23-01/01
URBROIJ: 2125-4-23-03/1-01
Brinje, 30. sije¢nja 2023. godine

Na temelju ¢lanaka 28. i 29. vezano uz ¢lanak 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 — u daljem tekstu Zakon), proCelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Brinje,
raspisuje

OGLAS
za prijam u sluZzbu na odredeno vrijeme (zbog zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika), uz
probni rad od 2 mjeseca, u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Brinje — Odsjek za europske
fondove, proracun, financije i raunovodstvo na radno mjesto Visi referent za financije i
kontrolu— 1 izvrSitelj/ica.

POSEBNI UVIJETI:

. SveuciliSni prvostupnik ekonomske struke ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

. organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno obavljanje
opisa poslova,

. polozen drZavni ispit,

. samostalan rad na raCunalu,

. vozacki ispit ,,B* kategorije.

Osim posebnih uvjeta za prijam u sluzbu kandidat mora ispunjavati i opée uvjete za prijam u
sluzbu, sukladno ¢lanku 12. Zakona): punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16. Zakona.
Na oglas se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a rije¢i u oglasu koje imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Uz prijavu je potrebno prilozZiti:

. Zivotopis,
. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice i/ili osobne iskaznice),
. dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi — preslika diplome, kandidati koji su stru¢nu spremu

stekli u inozemstvu trebaju priloziti rjeSenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj izjednadeno,

. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
1 godine $to se dokazuje slijede¢im dokumentima:



- potvrda ili elektronigki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (ne starije od 3 mjeseca),

. dokaz o radnom iskustvy ostvarenom na odgovarajuéim poslovima (preslika ugovora,
rjeSenja, potvrda poslodavca i sl.).

. presliku uvjerenja o poloZenom drzavnom ispitu (ukoliko kandidat ima poloZen dr¥avnj
ispit),

. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kaznenj postupak (ne starije od 6
mjeseci),

. vlastoruéno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz &lanka 15. 16. Zakona,

. presliku dokaza ili navod y Zivotopisu o poznavanju rada na radunalu,

U prijavi na oglas navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona/mobitela, adresa e-poste). Prijavu je osoba duzna vlastoruéno potpisati.
Kandidat/kinja koji bude izabran duZan je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj Sposobnosti, prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzby,

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu da jistj poloZe u
zakonskom roku.

potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na sljedecoj poveznici:
hitps://branitelji.cov.hr/za )(}SI'avan’c-u-drzavno'-siuzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o

s invaliditetom iz &lanka 13, toga Zakona.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Nepotpune i nepravovremene prijave nede se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
iurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na oglas sukladno &lankuy 21 . Zakona.

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete provest e se testiranje radi
provjere znanja i Sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupj
testiranju smatra se da Je povukao prijavu na oglas.



Na web stranici Opéine Brinje, www.brinje.hr, naveden je opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrudja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web stranici
i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Brinje objavit ée se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Prijave se podnose u roku 8 (osam) dana od dana objave oglasa na Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje i web stranici Opéine Brinje, na adresu:

OPCINA BRINIE,
Frankopanska 35,
53260 Brinje
s naznakom: ,,Oglas za prijam u sluzbu —Visi referent za financije i kontrolu®,
-NE OTVARAI-.

O rezultatu izbora kandidati ée biti obavijesteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijave.
Op¢ina Brinje zadrZava pravo ne izabrati nijednog kandidata i ponistiti oglas.
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