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REPUBLIKA HRVATSKA
LIdKo-SENJSKA Zu plNr.r.r
OPCINA BRINJE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: I 12-02123 -0 I I 0 t
URBROJ : 2 I 25 -4 -23 -03 / l -02
Brinje, 30. sijednja 2023. godine

Temeljem dlanaka 28. i29. vezano uz dlanak 19. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (<Narodne novine> broj 86/08, 6llll,4ll8,ll2ll9), prodelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Brinje raspisala je Oglas objavljen pri Hrvatskom zavodu za
zapo5ljavanje dana 30. sijednja 2023. godine zaprijem

SluZbenika/ice - ViSi referent za financije i kontrolu u Odsjeku za europske fondove, proraiun,
financije i raiunovodstvo pri Jedinstvenom upravnom odjelu Op6ine Brinje

- I izvr5itelj/ica, na odredeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2)
mjeseca

te se sukladno navedenom daje:

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis poslova radnog miesta:

1. ViSi referent za financije i kontrolu

kontroli knjigovodstvenih poslova, izradi izvje5taja, vodenja evidencija i arhive
radunovodstvenihdokumenata, sudjelujepri izradi smjernicaza inaduproraduna, vrSi godi5nji
obradun proraduna proradunskog korisnika, fakturiranje, razrez i naplatu opdinskih prihoda i
pra6enje fi nancij ske operative;

na poslovima planiranja, analize i pripreme proraduna, izraduje prijedlog proraduna i njegove
izmjene i dopune, planira i kontrolira izvr5enje proraduna te izraduje godi5nji i polugodi5nji
izvje5taj o izvr5enju proraduna sa referentom za radunovodstvo i financije;

korisnika. Kontrolira lzjave o fiskalnoj odgovornosti. Priprema popratne Odluke/planove
yezano za proradun. Prati i predlaZe poduzimanje radnji vezanih zanaplatu prihoda. Suraduje
na poslovima obraduna plalai naknada za sluZbenike i namjeitenike Jedinstvenog upravnog
odjela;

zadtLene za nepravilnosti (zaprima obavijesti o nepravilnostima, prati tijek postupanja po
utvrdenim nepravilnostima, sastavlja polugodi5nje i godi5nje izvje56e o nepravilnostima);

Odsjeka, prati provodenje propisa iz podrudja radunovodstva, financija i proraduna. Izvje5tava
i daje podatke iz svoje nadleZnosti i djelokruga rada;

proradun, financije i radunovodstvo.



Podaci o pladi:
Podaci o pla6i radnog mjesta propisani su Odlukom o visini osnovice za obradun pla6e sluZbenika i
namje5tenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opdine Brinje (,,Zupanijski glasnik" Lidko-senjske
Zupanije br. lll2l,2ll2l), kojom je osnovica odredena u iznosu od 4.250,00 kuna te Odlukom o
koeficijentima za obradun plaie sluZbenika i namje5tenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opiine
Brinje (,,Zupanijski glasniF'Lidko-senjske Zupanije br.43l2l)kojom je koefiiijent sloZen-osti poilouu
zaradno mjesto ViSi referent zafinancije i kontrolu odreden u visini 1,65. Slijedom navedenog pla6u
sluZbenika dini umnoZak osnovice za obradtn plade i koeficijenta sloZenosti poslova uve6an za Q,5Yo
za svaku navr5enu godinu radnog staZa.

Prethodnoj provjeri znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeiaja.
Prethodna provjera znania i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

PRAVI\I ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Provjera znanlabitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima - PISANA PROVJERA
ZNANJA

OPCI DIO:
l. Ustav Republike Fkvatske (,,Narodne novine" br.56190,l35l97,08/98, 113/00, l24lOO,29l0l,

4t l0l, 55101, 7 61 10, g5/1 0, 051 l4),
2. Zakon o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 33101, 6010l,

129105, 109107, 125108,36109,36109, l5}l1l, l44l12, 19l13 - prodiSieni tekst, 137l15 , lZ3l17,
98119,144120),

POSEBNI DIO:
1. Zakon o proradunu(,,Narodne novine" br. l44l2l),
2. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine"

br. l27l17, 138120).

3. Zakon o sluZbenicima i namjeltenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine" br. 86/08, 6111l, O4l18, l12/lg).

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znarfia, od kandidata lebiti zatraheno predodenje odgovaraju6e identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne6e
moii pristupiti testiranju. Zakandidatakoji ne pristupi testiranju smatrat ie se daje povukao prijavu na
oglas.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ie biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.
Kandidati su se duZni pridrLavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopu5teno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napu5tati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovaruti s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata.



Kandidati koji ie se ponasati neprimjereno ili 6e prekrSiti jedno od gore navedenih pravila biti 6eudaljeni s testiranja, a njihov rezultati rad povjerenstvo neielodovati.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najm anje S}o/obodova od mogu6eg ukupnog
broja bodova na pisanom testiranju. Rezuliati intervjua boduju se na isti nadin kao i pisano testiranje.
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uridu u rinitateprovedenog posiupka koji se
odnose samo na dotidnog kandidata.
Nakon prethodne provjere znar4a i sposobnosti Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.
Povjerenstvo dostavlja Izvje56e o provedenom postupku prodelnici uz koje prilazerang listu kandidata
!t"-mu ukupnom broju ostvarenih bodova. Izvje5de potpi.u.lu svi dlanovi Fov;erenstva."
lzabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj siosobnosti prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluZbu.

Jrtjemg odrZavanja prethodne.provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ie objavljeno na web stranici
@wwtLqiqlq) te na oglasnoj plodi opiineBrinje, najmanje s aana f.i.;e oariauan1aprorl".".
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