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Brinje, 24. listopada 2023. godine

sukladno dlancima 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoi) samoupravi (,,Narodne novine.. broj g610g, 61111, 4llg, 11216), prodelnica
Jedinstvenog upravnog odjela opiine Brinje raspisala je javni natjedaj koji je otjavljen u
,,Narodnim novinama" broj 12612023 , dana 27 .listopada 2023. godine za prijem

Sluibenika/ice - Voditetj odsjeka za europske fondove, proraiun, financije i
raiunovodstvo pri Jedinstvenom upravnom odjelu Op6ine Brinje

- 1 izvriitelj/ica, na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme, zu obvezni probni rad u trajanju
od tri (3) mjeseca

te sukladno navedenom daje:

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis poslova radnoq miesta:

1. Voditelj odsjeka za europske fondove, proraiun, financije i raiunovodstvo
F Upravlja radom odsjeka za europske fondove, proradun, financije i radunovodstvo,

osigurava zakonit rad i brine za izvriavanje radnih zadataka i obveza odsjeka, osigurava
i nadzire izvr5avanje odluka, zakljudaka i drugih akata op6inskih tijela iisvoje
nadleZnosti.
Vodi upravni postupak i rje5ava o upravnim stvarima iz svog djelokruga.
obavlja strudne poslove koji se odnose na gospodarstvo, infrastrukturu, javni sektor i
poljoprivredu vezano uz pripremu i kandidiranje projekata za prog rame izErJ fondova,
ministarstava i drugih izvora financiranja.
Usklacluje dokumentaciju i prijavljuje projekte koji se kandidiraju, te prati i odgovara
za provedbu projekata. Suraduj e i koordinira rad sudionika na projektima. prati i
proudava natjedaje i suraduje sa drzavnim i Zupanijskim institucijama u svrhu
povladenja sredstava iz EU fondova;

) Sudjeluje u izradi nacrta smjemica i ciljeva proradunske politike te uputa proradunskim
korisnicima za izradu prijedloga proraduna, priprema prijedlog proraduna op6ine Brinje
te izmjena i dopuna proradunskih i pratedih akta, suraduj e u pripremi zaj ednidkog plana
razvojnih programa, tadzir.e kvartalna izvjesia o izvrsenju proraduna i druga izvjesia i
analize iz djelokruga rada;

F PredlaZe smjemice i priprema prijedloge odluka i dugih akata u okviru svoje nadleZnosti
te po potrebi sudjeluje u izradi akata iz nadleZnosti drugih odsjeka, predlaZe mjere za



unapredenj e informacijskog sustava i uvodenje novih programskih aplikacija iz
nadleZnosti odsjeka.
Daje mi5ljenja, tumadenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti, prima
stranke i rje5ava po zahtjevima istih, po potrebi sudjeluje u radu op6inskih tijela u okviru
svoje nadleZnosti;

F Prati realizaciju prihoda i rashoda proraduna, uskladuje dinamiku izvrsenja
proradunskih izdxaka s planom proraduna i izvorima financiranja te predlaZe mjere za
ekonomiziranje raspoloZivim sredstvima, prati i usklacluje izvr5avanje financijskih
planova proradunskih i izvanproradunskih korisnika s planom proraduna te predlaze
mjere za unapredenje radunovodstvenog i financijskog poslovanja Opdine Brinie;

) Obavija i druge poslove po nalogu prodelnika.

Podaci o pla6i:
Podaci o pla6i radnog mjesta propisani su odlukom o visini osnovice za obradun pla6e
sluZbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu opiine Brinje (,,Zupanijski
glasnik" Lidko - senj ske zupanije br. 11/21,21121), kojom je osnovica odredena u iznosu od
564,07 eura odnosno 4.250,00 kuna te odlukom o koeficijentima za obradun plaie siuzbenika
i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu opiine Brinje (.,Zupanijski glasnik.'Lidko -
senjske zupanij e br. 43/21) kojom je koeficijent slozenosti poslova za radno mjesto voditelj
odsjeka za europske fondove, proradun, financije i radunovodstvo odreden u visini 1,g4.
Sltjedom navedenom plaiu sluZbenika dini umnoZak osnovice za obradun pla6e i koeficijenta
sloZenosti poslova uve6an za 0,5Y0 za svaktt nawsenu godinu radnog staZa.

Prethodnoj provjeri znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeiaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Provjera znanja bitnih za obavrjanle poslova radnog mjesta na koje se prima - pIsANA
PROVJERAZNANJA.

OPCI DIO:
1 . Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine,, br. 56/90, 135197 , 0gl9}, 113/OO, 124lOO,

28t01, 41 101, ss t01, 7 6t 10, 8s I t0, 05/ 14),
2. Zakon o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine,, br. 33/01,

60101, 129105, 109/07, 125/08,36/09, 150t11, 144^2, 19/13 - prodii6eni tek st 137115,
t23 I 17, 98 / 19, I 44 t20),

POSEBNI DIO:
1 . Zakon o proradunu (,,Narodne novine" br. l44l2l)
2. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave (,,Narodne

novine" br. 127 I 1 7, 138120, 1 5 I 122, I 1 4/23),
3. Zakort o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi

(,,Narodne novine" br. 86108, 61111,04118, 112,19).

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata (,e biti zatraieno predodenje odgovarajuie
identifikacijske isprave radi utrvtlenja identiteta (osobna iskaznica). Kandidati koji ne mogu



dokazati.identitet neiemoii pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrati
6e se daje povukao prijavu na natjedaj.

Po utvrdivaaju identiteta, kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja.
Pisana provjera traje 60 minuta.
Kandidati su se duZni pidrlavali utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Zl vyijgme provjere znanja i sposobnosti nije dopu5teno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSiama;
- koristiti mobitel ili bilo kakva druga komunikacijska sredsrva;
- napu5tati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
' razgovarari s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji 6e se ponaiati neprimjereno ili 6e preksiti jedno od gore navedenih pravila biti
6e udaljeni s testiranja, a njihov rczultat i rad povjerenstvo ne6e bodovati.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova od mogu6eg
ukupnog broja bodova na pisanom testiranju. Rezultati intervjua boduju se na isti naein-kao iplsano testiranje. Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezurtate
provedenog postupka koji se odnose samo na dotidnog kandidata.
Nakon prethodne provjere znanla i sposobnosti po,Ijerenstvo utvrcruje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
Povjerenstvo dostavlja Izvjesie o provedenom postupku prodernici uz koje prilaie rang listukandidata prema ukupnom broju ostvarenit uoaouu. Izvjesie potpisu;u svi oianovi
Povierenstva. rzabrani kandidat 

-mora 
dostaviti uvjerenje o zi.uustu"no; .po.ounosii p.1"

donoSenja rjesenja o prijmu u sluZbu.
vrijeme odrlavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti 6e objavrjeno naweb stranici (Www.brinje.hr) te na oglasnoj plodi Opeine Brinje, najmaaj" S'danu p.1"
odriavanja provjere.
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