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REPUBLIKA HRVATSKA
LIC}(O SENJSKA ZUPANIJA
OPCINA BRINJE
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-02/24-01/01
URBROJ: 2125-4-24-02-01
Brinje, 14. ozujka 2024.

Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike, KLASA: 984-01/23-01/29; URBROJ: 524-07-02-01-01/2-24-19 od 8. veljale 2024.
godine 1 Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz
Europskog socijalnog fonda plus u financijskom razdoblju 2021 — 2027., Kodni broj
SF.3.4.11.01.0461. od 23. veljate 2024. godine te ¢lanka 46. i ¢lanka 86. Statuta Opcine
Brinje (,,Zupanijski glasnik® br.04/21.,17/22.), opéinski naelnik Opéine Brinje objavljuje

OGLAS za prijam u radni odnos

za zapoSljavanje na odredeno vrijeme od 32 mjeseca radi obavljanja privremenih poslova, a
za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu projekta ,.Dodir ispruzene ruke®, SF.3.4.11.01.0461,
na podru¢ju Opéine Brinje.

Radno mjesto: Radnik/ca za pomo¢ u kuéi i potporu starijim osobama i/ili invalidnim osobama
Vrsta zaposlenja: Na odredeno, 32 mjeseca

Broj radnika koji se traZi: 10 radnika/ca

Mjesto rada: Podru¢je Opcine Brinje, Li¢ko - senjska Zupanija

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Nacin rada: Smjena-prijepodne

Oglas vrijedi od: 14. ozujka 2024.

Oglas vrijedi do: 21. ozujka 2024.

Radnik/ca za pomo¢ u kuéi je osoba koja pruza uslugu potpore i podrske u svakodnevnom Zivotu
osobama starijima od 65 godina i odraslim osobama s invaliditetom u sklopu projekta ,.Dodir
ispruzene ruke®. Pruzanje usluge potpore i podrike uz podjelu paketa potreptina, ukljuuje:

Opis poslova:

e organiziranje prehrane (pomo¢ u pripremi obroka, pomo¢ u nabavi hrane i dr.) i/ili
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institucionalizacije
* obavljanje kuc¢anskih poslova (pranje posuda, pospremanje stambenog prostora, donosenje
vode, ogrjeva i sli¢no, organiziranje pranja i glatanja rublja, nabava lijekova i drugih
potrepstina i dr.) i/ili

* odrzavanje osobne higijene (pomo¢ u obladenju i svlagenju, u kupanju i obavljanju drugih
higijenskih potreba i dr.) i/ili

* zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba

* mjesecna podjela 1 paketa kué¢anskih i osnovnih higijenskih potrepstina svakom
pripadniku ciljne skupine

Svaka zaposlena osoba pruzat ¢e potporu i podrsku za najmanje Sest (6) krajnjih korisnika.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeée uvjete za prijem u radni odnos:

e punoljetnost

e hrvatsko drzavljanstvo
Razina obrazovanja:

* Osnovna 3kola nizi razredi

e ZavrSena osnovna skola

* Srednja $kola 3 godine

* Srednja $kola 4 godine

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine", broj 82/08 i 69/17)
na Javni poziv se mogu javiti osobe oba spola. Rijeéi i pojmovi koji imaju rodno znagenje koristeni u
ovom Javnom pozivu odnose se jednako na Zenski i muski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu. Osobni podaci kandidata obradivat ée se isklju¢ivo u svrhu provedbe
natje¢aja sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine®, broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679.

NAPOMENA:
Trajanje radnog odnosa je 32 mjeseca uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
Postupak prijave:

Kandidati/kinje za prijem u radni odnos za radnika/cu za pruzanje podrske u svakodnevnom Zivotu
starijim i/ili invalidnim osobama duZne su priloziti sljedece dokumente:

1. Prijava na oglas za posao (u Prijavi obvezno naznaditi za koje radno mjesto se osoba
prijavljuje, adresu, kontakt broj mobitela, telefona),vlastoruéno potpisanu

2. Zivotopis, vlastoruéno potpisan

3. Preslika osobne iskaznice (presliku vaZeée osobne iskaznice)
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4. Presliku dokaza o zavrienoj §koli (ako dokument nije dostupan, potrebna je Izjé@a‘éifjéfe‘-ﬁd
kod Javnog biljeznika)

5. Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

6. Dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis iz elektroni¢kog zapisa ili potvrda o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ne starije od 3
mjeseca

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr#i sve traZene podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Za kandidate prijavljene na Oglas koji podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu prijavu i ispunjavaju
formalne uvjete provest ¢e se prethodna provjera putem intervjua na kojem ée se uzeti u obzir
prethodno iskustvo, sposobnosti i motivacija za rad sa starijim/invalidnim osobama te zastupljenost
korisnika u svim mjesnim odborima.

Obavijest 0 mjestu i vremenu odrzavanja intervjua objavit ée se na oglasnoj plo¢i i web stranici
Opéine Brinje prije odrzavanja intervjua,a kandidati ée biti obavijeSteni, u pravilu,
telefonskim putem.

Op¢ina Brinje zadrZava pravo ponistenja oglasa bez bilo kakvih obveza prema prijavljenim
kandidatima.

DOSTAVA PRIJAVA ZA RADNO MJESTO:

Pisane prijave s prilozima dostavljaju se potom preporueno ili neposrednom predajom u Opéinu
Brinje u zatvorenoj omotnici na adresu: Opéina Brinje, Frankopanska 35, 53260 Brinje s naznakom
»Prijava na Oglas za radno mjesto radnik/ca za pomoé u kuéi u sklopu projekta Dodir ispruZene ruke—
NE OTVARAJ“.

Odluka o odabiru kandidata biti ¢e objavljena na oglasnoj plogi Op¢ine Brinje u zakonskom roku.
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