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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANILJA
OPCINA BRINJE

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-01/24-01/01
URBROYJ: 2125-4-24-03/1-03
Brinje, 19.06.2024.

Sukladno ¢lanku 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/1 1, 4/18, 112/19), Sluzbenik ovlaiten za privremeno
obavljanje poslova procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Brinje raspisao je natjecaj koji je
objavljen u «Narodnim novinamay broj 74/2024 dana 19. lipnja 2024. godine za prijam:

Sluzbenikal/ice — Voditelj odsjeka za opce i administrativne poslove, drustvene djelatnosti te
poslove drustveno - kulturnog centra

u Jedinstveni upravni odjel Opéine Brinje

— 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri
(3) mjeseca

te se sukladno navedenom daju:

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA
Opis poslova radnog mjesta:

1. Voditelj odsjeka za opée i administrativne poslove, drustvene djelatnosti te poslove drustveno
- kulturnog centra

> Upravlja radom Odsjeka, sudjeluje u radu op¢inskih radnih tijela, osigurava zakonit rad i brine
za izvrSavanje radnih zadataka i obveza odsjeka, osigurava i nadzire izvriavanje odluka,
zakljucaka i drugih akata iz svoje nadleznosti.

Priprema i prati izvrienje plana i programa rada Drustveno - kulturnog centra. Izraduje mjesedni
kalendar dogadanja za Drustveno kulturni centar te godisnji kalendar dogadanja za Opéinu
Brinje. Upravlja prostorom Drustveno - kulturnog centra, a koji poslovi su vezani uz obavljanje
aktivnosti vezanim uz upravljanje projektom ,,Rekonstrukcija i oprema zgrade javne namjene
iz Mjere 7.4.1. iz Programa ruralnog razvoja“ na kojem je Opéina Brinje partner.

Prati drustvena dogadanja na podru¢ju Op¢ine Brinje, izraduje objave i wvrii medijsko
informiranje na druitvenim mrezama i sluzbenim stranicama Opdine Brinje radi kojeg po
potrebi izlazi na teren. Organizira i vodi protokolarne poslove za potrebe Op¢inskog nacelnika
te op¢inske sveéanosti.

»  Planira, priprema i provodi postupak financiranja javnih potreba sportskih, kulturnih i udruga
iz ostalih drustvenih podruéja te vrii kontrolu poslovanja i dostavljenih izvjeséa istih, provodi
kontrolu na licu mjesta korisnika sredstava proracuna Op¢ine Brinje te izraduje ugovore o
financiranju.

» Samostalno vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju prema Odluci
0 socijalnoj skrbi.

> Priprema i predlaze program radi provedbe zakonskih i drugih propisa iz podruéja predskolstva
i Skolstva te obavlja sve poslove iz podruéja druitvenih djelatnosti.




» Sudjeluje na izradi Plana gospodarenja poljoprivrednim zemljiStem te njegovoj raspodjeli,
drugim aktima i programima iz podru¢ja ruralnog razvoja. Obavlja upravne i struéne poslove
koji se odnose na ruralni razvoj i poljoprivredu te hortikulturu Opéine Brinje.

> Prima stranke, daje odgovore i tumadenja u okviru svoje nadleznosti te rjesava po zahtjevima
istih. Pomaze sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela u radu.

» obavlja i druge poslove po nalogu procelnika odjela i Opcinskog nacelnika.

Podaci o plaéi:

Podaci o placi radnog mjesta propisani su Odlukom o visini osnovice za obra¢un place sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Brinje (,,Zupanijski glasnik* Litko — senjske
Zupanije br. 28/23), kojom je osnovica odredena u iznosu od 625,00 eura, te Odlukom o koeficijentima
za obraCun plaée sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Brinje
(,,Zupanijski glasnik* Li¢ko — senjske Zupanije br. 31/23) kojom je koeficijent slozenosti poslova za
radno mjesto Voditelj odsjeka za opée i administrativne poslove, drustvene djelatnosti te poslove
drustveno - kulturnog centra odreden u visini 2,10. Slijedom navedenog placu sluzbenika ¢ini umnozak
osnovice za obradun place i koeficijenta slozenosti poslova uveéan za 0,5% za svaku navr$enu godinu
radnog staza.

Prethodnoj provjeri znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natje¢aja. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog
testiranja i intervjua.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima— PISMENA PROVJERA
ZNANJA

OPCI DIO:

1. Ustav Republike Hrvatske (-,Narodne novine*“ br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

2. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — progiscéeni tekst, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20)

POSEBNI DIO:
1. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine" br. 47/09, 1 10/21)
2. Zakon o socijalnoj skrbi («Narodne noviney broj 18/22, 46/22, 119/22, 71723, 156/23)

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ée biti zatrazeno predocavanje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece mogéi
pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ée se da Je povukao prijavu na
natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nagin remetiti koncentraciju kandidata




Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ée prekrsiti Jedno od gore navedenih pravila biti ée
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.
Rezultati intervjua boduju se na isti nadin kao i pisano testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo dostavlja Izvjesce o provedenom postupku prodelniku uz koje prilaze rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Izvjesée potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.
Izabrani kandidati moraju dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ée objavljeno na web
stranici (wWww.brinje.hr) te na oglasnoj plo¢i Opéine Brinje, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.




